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LEI COMPLEMENTAR N° 06 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017

“Dispbe sobre a Estrutura Organizacional da
Administragdo Direta do Municipio de Perdizes,
revoga a Lei Complementar n° 01 de 18 de
Janeiro de 2013 e da outras providéncias.”

A Céamara Municipal de Perdizes, Estado de Minas Gerais, aprovou e 0
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE PERDI ZES
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Municipio de Perdizes passa a obedecer
as disposicdes fixadas nesta Lei Complementar, no que concerne a sua
organizagao e as atribuicbes gerais das unidades que a compdem.

Art. 2° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, 0 Municipio
de Perdizes dispbe de 6rgdos proprios da Administracdo Direta e de entidades
da Administracdo Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar
atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

Art. 3° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelo dirigente principal de cada uma das entidades da
Administracdo Indireta e pelos Secretarios Municipais, e estes pelos
Assessores, Chefes e Diretores, conforme disposto nesta Lei.

Art. 4° - A Administracdo Direta é composta por Secretarias Municipais ou
orgaos equiparados, conforme legislacdo especifica, todas subordinadas
diretamente ou indiretamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA
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Art. 5° - A atuacdo do Municipio em areas assistidas pela acdo do Estado ou
da Unido serd supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 6° - A acdo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes
principios basicos:

| - valorizacdo dos cidaddos de Perdizes, cujo atendimento deve constituir
meta prioritaria da Administracdo Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

Il - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores
resultados na prestagéo de servigcos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracéo
Municipal, principalmente através de medidas, visando a:

a) simplificagcdo e aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

b) coordenacdo e integracdo de esforcos das atividades de administracao
centralizada e descentralizada;

c¢) envolvimento funcional dos servidores publicos municipal;

d) aumento da racionalidade das decisbes sobre alocacdo de recursos e
realizagcédo de dispéndios na Administracdo Municipal;

V - desenvolvimento social, econébmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta
situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacgao
equilibrada e harmoénica e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VII - integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participacdo de grupos comunitarios no processo de levantamento
e debate dos problemas sociais.

CAPITULO Il
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ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 7° - A Administragcdo Municipal € composta pelos seguintes 6rgaos:
| - Org&os da Administracdo Direta:

8§ 1° - Fazem parte da Administracdo Direta as seguintes Secretarias
Municipais:

a) Secretaria Municipal de Governo e Planejamento - SEMGP;
b) Procuradoria Geral do Municipio - PGM,;

c) Secretaria Municipal de Fazenda - SEMF;

d) Secretaria Municipal de Controle Interno - SEMCI;

e) Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SEMRH,;

f) Secretaria Municipal de Convénios, Projetos e Prestacdo de Contas
SEMCPPC,;

g) Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Mobilidade Urbana
SEMSPTMU;

h) Secretaria Municipal de Arrecadacao e Tributos - SEMAT,;
I) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

j) Secretaria Municipal de Agropecuéria, Meio Ambiente e Servigos Publicos
SEMAMASP;

k) Secretaria Municipal de Orgcamento e Contabilidade - SEMOC,;

| ) Secretaria Municipal de Transportes e Obras Publicas - SEMTOP;

m) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
SEMECELT;

n) Secretaria Municipal de Saude - SEMS.
§ 2° - Fazem parte da Administracao Direta os Conselhos e Fundos Municipais

subordinados as Secretarias Municipais competentes conforme lei municipal
especifica.
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Il - Orgdos da Administracdo Indireta que integram a area de competéncia do
Prefeito Municipal:

a) Instituto de Previdéncia Municipal de Perdizes — IPREMP, cujas disposi¢coes
estdo prevista na Lei Municipal n® 1.525 de 19 de outubro de 2005.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 8° - A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgaos
da Administracéo Direta, dadas a natureza e nivel de atuagdo, é composta por
Assessoria, Chefia e Direcdo em regime de subordinacao hierarquica:

8§ 1° - A Assessoria é a unidade organizacional com atribuicbes de
planejamento e coordenacdo de acdes que requerem capacidade técnica
especifica, competindo-lhe a coordenacdo, articulacdo e definicdo de
programas e projetos especificos, com responsabilidade por produtos e
resultados especificos.

8 2° - A Chefia € a unidade organizacional com atribuicdes de planejamento e
coordenacédo de acbes, competindo-lhe a articulagdo e definicdo de programas
e projetos especificos, com responsabilidade para desempenhar as atribuicdes
do cargo.

8 3° - A Direcao € a unidade organizacional com atribuicbes de planejamento e
coordenacdo de acdes, competindo-lhe o controle administrativo nos atos de
seus subordinados, além de coordenar a execucao das tarefas, programas e
projetos antecipadamente planejados.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO |
DAS COMPETENCIAS GERAIS

Art. 9° - S8o competéncias das Secretarias Municipais ou 6rgaos equiparados:
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| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacéo de diretrizes gerais
e prioridades da agc&o Municipal;

Il - garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia;

[Il - garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas
fungcbes e especialmente as condigcbes necessarias para a tomada de
decisdes, coordenacao e controle da Administragdo Publica Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus 0rgaos 0 apoio necessario a
realizagcdo de suas atribuigdes;

V - participar da elaboracdo do orcamento municipal e acompanhar a sua
execucao;

VI - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo
informacdes e apoio técnico para a coordenacao da acdo do Governo e para a
definicdo das principais prioridades do Poder Publico Municipal;

VII - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal que
possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servicos em vista dos objetivos
e metas fixadas;

VIII - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necesséarias as
relacbes com os cidaddos, movimentos sociais, instituicbes publicas e
privadas no &mbito municipal, e com os demais entes de Direito Publico;

IX - trabalhar pela integracdo da acao governamental, colaborando com os
demais 6rgdos para a execucado do plano de governo;

X - coordenar e viabilizar apoio juridico e administrativo & execucdo das
politicas, diretrizes e metas de governo;

Xl - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e
qualificacéo dos recursos que viabilizam a efetividade dos processos levados a
efeito pelo Poder Executivo Municipal;

Xl - viabilizar a execugdo da politica municipal, negociando e fixando
prioridades, normas e padrbes para a eficiente atuacdo da governanca
municipal;
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Xlll - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo
informacdes e apoio técnico para a implementacdo de Politicas Publicas
Municipais;

XIV - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios e informacdes ao Governo
Municipal que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servicos em vista
dos objetivos afetos a politica publica sob sua responsabilidade;

XV - operacionalizar as politicas publicas e servicos publicos essenciais ao
bem-estar do municipe;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas.
SECAO II
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento, compete as
seguintes atribuigdes:

| - promover o planejamento, a execugdo e o controle das atividades de
coordenacédo das relacdes do Poder Executivo com a sociedade civil e suas
instituicoes;

Il - coordenar e articular as relagdes politicas do Governo com os diferentes
segmentos da sociedade civil, propondo a criagcdo e implementacdo de
instrumentos de consulta e participacdo social de interesse do Poder
Executivo;

[l - promover o planejamento, a execugcdo e o controle das atividades
inerentes a coordenacao politica do Poder Executivo e de suas relagcdes com
os demais poderes das diversas esferas de Governo;

IV - registrar, controlar e atualizar de forma permanente a documentacdo dos
bens moveis, bem como identificar com numeracéo prépria e codificar os bens
patrimoniais, imediatamente apds sua conferéncia técnica e aceite, emitindo
termos de responsabilidade da autoridade que ficara responsavel perante a
administracdo dos bens em uso, além de conciliar, em conjunto com o0s
setores pertinentes, os registros dos langcamentos e saldos patrimoniais e
fisicos;
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V - elaborar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Orcamento e
Contabilidade, o Plano Plurianual (PPA), as Diretrizes Orcamentérias e o
Orcamento Anual do Municipio e acompanhar a sua execucao;

VI - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e
aperfeicoamento do processo orcamentario municipal,

VIl - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a
execucdo dos recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento dos
objetivos e metas governamentais;

VIII - formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e
rural;

IX - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de
desenvolvimento urbano e rural, de infraestrutura, de habitacdo, de
saneamento e de telecomunicacdes, com os niveis federal e estadual,

X - articular-se com instituicbes publicas, privadas e ndo governamentais
relacionadas ao seu ambito de atuacdo, visando a cooperacao técnica e a
integracdo de acbes setoriais com impacto sobre a gestdo urbana, a
competitividade e sustentabilidade da cidade e a qualidade de vida dos
cidadaos;

Xl - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacdo do
Plano Diretor e da Lei de Uso e Ocupacdo do Solo do Municipio em
colaboragéo com os demais orgaos da Administracdo Municipal;

XIl - normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de a¢des de planejamento,
intervencao e gestdo urbana;

XIII - realizar projetos para infraestrutura e servigos urbanos;

XIV - formular e propor acbes com vistas a integrar os diversos projetos
desenvolvidos pela administragéo publica municipal;

XV - promover a captacdo de recursos nos ambitos municipal, estadual e
federal,

XVI - formular e propor agdes com vistas a integrar os diversos projetos
desenvolvidos pela administragdo publica municipal;



2017/2020

Périlile
Caipu—
no caminho cedo.

XVIlI - planejar e coordenar as acdes governamentais, no ambito de sua
competéncia;

XVIII - elaborar, propor e gerir sistemas de informacdes que ampliem a
capacidade de tomada de decisado por parte dos gerentes de todos os 6rgaos
municipais;

XIX - promover a orientagcdo normativa, a execucdo, 0 controle e a
coordenacdo da logistica das atividades relativas ao patrimdnio, compras,
suprimentos, transporte bem como da gestdo do Centro Administrativo;

XX - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento as seguintes assessorias subordinadas ao respectivo titular:

I. Assessoria de Cerimonial e Eventos;
Il. Assessoria de Protocolo;

[ll. Assessoria de Imprensa,;

IV. Assessoria de Comunicacao.

Art. 11 - A Assessoria de Cerimonial e Eventos, compete as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar e organizar todos 0s eventos publicos;

Il - zelar pela imagem social e da comunicacdo da administracédo publica, bem
como manter relacdo institucional com os demais 6rgdos da Administracao
Direta, Indireta, Autarquias, Entidades Civis, Governo do Estado e Governo
Federal,

[Il - organizar as cerimOnias e atividades com a presenca do Prefeito Municipal
e autoridades legalmente constituidas, na sede do Governo, Comunidades,
Povoados, Distritos, inauguracdes de obras e eventos publicos;

IV - preparar e executar, juntamente com as demais Secretarias as cerimonias
que envolvam a presenca de autoridades das esferas federal, estadual,
regional e municipal;
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V - aplicar corretamente as Regras Protocolares utilizando-se dos preceitos do
Decreto n° 70.274, de 9 de marco de 1972, que regula as normas de
precedéncia;

VI - recepcionar os convidados durante a realizagcdo dos atos solenes
realizados no Municipio de Perdizes, bem como elaborar e atualizar
constantemente o cadastro das autoridades federais, estaduais e municipais;

VIl - organizar e prestar assessoria ao Prefeito Municipal e a todas as
Secretarias durante a realizagcdo de cerimbnias e sessdes solenes no
Municipio e fora deste;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 12 - A Assessoria de Protocolo, compete as seguintes atribuicdes:

| - responder como oOrgao central pelas diretrizes e politicas voltadas para o
sistema de protocolo, comunicacdo e arquivo de documentos administrativos,
no ambito da administracdo direta municipal;

Il - promover a gestéo e arquivo de documentos administrativos;

Il - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos de uso geral da Prefeitura Municipal;

IV - receber todos os documentos, oficios, memorandos, e correspondéncias
encaminhados a Prefeitura Municipal, os quais serdo, obrigatoriamente,
centralizados na Assessoria de Protocolo que efetuara o registro de entrada e
saida, indicando data, numero de protocolo, assunto, e enderegcamento ao
orgao competente, mediante aviso de entrega;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Fica proibido o recebimento de mandados de intimacéo e
citacdo de processos judiciais, administrativos, inquéritos civis e criminais pela
Assessoria de Protocolo, devendo os mesmos serem direcionados a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 13 - A Assessoria de Imprensa, compete as seguintes atribui¢des:

| - divulgar atos, fatos, eventos relacionados a Administracdo Publica,
juntamente com a Assessoria de Comunicacao, os quais devam ser levados a
conhecimento da opinido publica;
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Il - organizar, quando necessario, reuniées e entrevistas na imprensa falada e
escrita, e atividades afins, a fim de prover esclarecimentos de interesse
estritamente voltados aos municipes;

[l - estabelecer contato permanente com os veiculos de comunicacao;

IV - realizar ampla difusdo de informacbes sobre servicos publicos e
programas sociais colocados a disposi¢cao dos municipes pelo Municipio;

V - divulgar as politicas e projetos de governo propostos pelo Poder Executivo
Municipal;

VI - coordenar a publicacdo de material de atos institucionais;
VII - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 14 - A Assessoria de Comunicagdo, compete as seguintes atribuigdes:

| - promover as mudancas necessarias na proposta de politica de
comunicacao;

II - definir as metas a serem atingidas pelos veiculos institucionais de
comunicacéo do Municipio;

Il - elaborar o planejamento das ac¢des de comunicacdo e divulgacdo do
Gabinete do Prefeito, Secretarias, Autarquias e demais orgaos e entidades da
administracao direta e indireta, em conjunto com as areas de interesse;

IV - analisar, aprovar e acompanhar a execucdo das ac¢Oes nas diferentes
areas de comunicacdo desenvolvidas pelo Municipio;

V - elaborar e executar o planejamento estratégico de marketing da
administracao publica municipal;

VI - fiscalizar e manter a imagem corporativa do Governo Municipal,

VII - elaborar e executar a criacdo de texto e visual grafico de material de
apoio destinado a publicidade institucional e de utilidade publica do Governo
Municipal;

VIII - acompanhar a legislacdo pertinente a publicidade governamental;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

10
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SUBSECAO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 15 - A Procuradoria Geral do Municipio, composta por titular devidamente
inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, compete as

seguintes atribuicoes:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico a administracdo publica
municipal;

Il - atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem
submetidos pelo Prefeito Municipal, Secretarios e Representantes das
Autarquias Municipais;

[Il - representar o Municipio em qualquer juizo ou fora dele, inclusive receber
citacdes e intimacgoes;

IV - promover todos o0s atos para representar o Municipio de Perdizes nos
autos em que este seja autor, réu, oponente ou assistente;

V - emitir pareceres e atuar sobre questdes juridicas e administrativas;
VI - proceder a cobranca judicial da divida ativa;

VII - promover as desapropriacdes extrajudiciais e judiciais;

VIII - orientar e preparar processos administrativos;

IX - praticar todos os atos relacionados a regular desenvoltura dos processos
licitatorios, na forma da lei;

X - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos e administrativos pertinentes ao
Poder Executivo Municipal;

XI - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Compde a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio as
seguintes assessorias subordinadas ao respectivo titular:

11
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I. Procuradoria Adjunta;

II. Assessoria Juridica - Apoio Administrativo;

[ll. Assessoria Juridica - Apoio Legislativo;

IV. Assessoria Juridica - Apoio Contencioso;

V. Assessoria de Apoio e Gestao dos Conselhos Municipais;

VI. Assessoria de Apoio Técnico;

VII. Assessoria Administrativa - PROCON.

Art. 16 - A Procuradoria Adjunta, composta por titular devidamente inscrito nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, compete as seguintes
atribuicdes:

| - o atendimento de pessoas carentes na area juridica via acompanhamento
de advogados na justica;

Il - a coordenacdo da Assisténcia Judiciaria de que trata o artigo 100 da Lei
Orgéanica do Municipio, regulamentado pela Lei Complementar n° 05 de 03 de
junho de 2015;

Il - coordenar o Centro Sécio-Educativo de Perdizes - CESEP em todos os
seus atos;

IV - auxiliar a Casa Lar de Perdizes nos assuntos juridicos;

V - encaminhar os presos e detentos carentes no Municipio de Perdizes a
assisténcia judiciaria;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 17 - A Assessoria Juridica — Apoio Administrativo, composta por titular

devidamente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil,
compete as seguintes atribuicdes:

| - atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas,

submetidas a exame posteriormente ao Procurador Geral, emitindo parecer
sob sua responsabilidade, quando for o caso;

12
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I - estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessao, locacdo, comodato, loteamento,
convénio, termos de cooperacdo e outros atos que se fizerem necessarios;

Il - estudar, redigir ou minutar desapropriacbes, dagbes em pagamento,
hipotecas, compras e vendas, permutas, doac¢des, transferéncias de dominio e
outros titulos;

IV - proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos
titulos supramencionados;

V - proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que
versem sobre assuntos juridicos;

VI - oficiar emitindo pareceres sob sua responsabilidade em todos os
processos e expedientes licitatorios submetidos a exame;

VII - orientar todos os 6rgdos do Municipio sobre os assuntos pertinentes a
licitagéo, eventualmente emitindo pareceres;

VIII - elaborar minutas de editais e de contratos;
IX - participar de reunides coletivas da Procuradoria Geral;
X - presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos;

IX - mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados
nas Secretarias e autarquias municipais;

X - assessorar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos em relacdo a
situacdo dos Servidores Municipais, seus direitos, deveres, pagamento de
vantagens e contratos temporarios em carater excepcional;

Xl - exercer outras atividades de conformidade com a disposicdo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 18 - A Assessoria Juridica — Apoio Legislativo, composta por titular
devidamente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil,

compete as seguintes atribuicdes:

| - manter a legislagéo local atualizada;

13
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Il - emitir pareceres e interpretacdes de textos legais;

Il - revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal, bem como
elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;

IV - elaborar proposicdes, sancdes e vetos e assessorar juridicamente o
Procurador Geral Municipal na atividade legislativa;

V - assessorar na elaboracdo de pareceres, formulando consultas e
apresentando sugestdes, a fim de contribuir para a resolucdo de questbes
dependentes de deliberacdo do Procurador Geral do Municipio;

VI - recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando
manter os atos administrativos dentro da legislagdo Municipal;

VII - prestar ampla assessoria para o pleno exercicio das fun¢des legislativas
do Prefeito Municipal;

VIII - examinar, antecipadamente, sob o ponto de vista juridico os Projetos de
Lei e demais atos legais que forem encaminhados a apreciacdo da Camara
Municipal;

IX - emitir pareceres e estudos técnicos de ordem juridica; observando as
normas federais e estaduais que possam ter implicacdes na legislacéo local, a
medida que forem sendo expedidas, e providenciar adaptacdo destas;

X - assessorar o Procurador Geral do Municipio nas reunides a serem
realizadas na Camara Municipal elaborando pareceres dos projetos de lei;

XI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 19 - A Assessoria Juridica — Apoio Contencioso, composta por titular
devidamente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil,
compete as seguintes atribuicdes:

| - defender os interesses do Municipio de Perdizes nas acdes judiciais em que
se discutem matérias de cunho constitucional ou administrativo, tais como
autonomia municipal, competéncia legislativa e nulidade de ato administrativo;

I - redigir as informacdes a serem prestadas nas agOes diretas de

inconstitucionalidade de leis municipais, perante o Tribunal de Justica de
Minas Gerais;

14



2017/2020

Périlile
Caipu—
no caminho cedo.

[ll - redigir as informagbes a serem prestadas pelas autoridades do Poder
Executivo nas acdes de mandados de seguranca e outras acdes de matéria
constitucional,

IV - fazer a defesa do interesse do Municipio nas acdes judiciais em que se
discutem matérias de natureza civil em Primeira Instancia na Justica Comum,
Justica Federal e respectivos Juizados Especiais;

V - propor as acdes judiciais cabiveis, cuja demanda se trate de matéria de
natureza civil em Primeira Instancia na Justica Comum, Justica Federal e
respectivos Juizados Especiais;

VI - propor as ag¢les judiciais necessarias a defesa dos interesses do
Municipio sobre matéria previdenciaria;

VII - defender o Municipio nas ag¢des judiciais em matéria previdenciaria,;

VIII - defender o Municipio nas acdes trabalhistas propostas na Justica
Comum ou na Justica Trabalhista;

IX - fazer a defesa judicial de acdes trabalhistas entre terceiros em que se
discute a responsabilidade subsidiaria ou solidaria do Municipio;

X - propor as acOes judiciais necessarias contra servidor, relativamente a
danos causados ao Municipio no exercicio das atividades estatutarias ou
celetistas;

Xl - acompanhar e realizar audiéncias de conciliagdo, instrucédo e julgamento e
saneadora em Primeira Instancia na Justica Comum, Justica Federal e
respectivos Juizados Especiais e Justica do Trabalho;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 20 - A Assessoria de Apoio e Gestdo dos Conselhos Municipais, compete
as seguintes atribuicdes:

| - prestar assessoria aos Conselhos Municipais vigentes no Municipio;
Il - realizar atividades de agendamento, preparacéo e realizagdo de reunides;

I - expedicdo de convites e convocagdes, arquivamento, protocolo,
atendimento, expedicdo e controle de documentos oficiais;

IV - elaboragédo de minutas de atas e editais;
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V - gestao, reviséo e atualizacdo de estatutos;

VI - execucdo de expedientes junto aos Cartorios competentes e Orgaos
publicos;

VII - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 21 - A Assessoria de Apoio Técnico, compete as seguintes atribuicoes:

| - prestar assessoria junto a Procuradoria Geral e demais Assessorias
vinculadas;

Il - realizar atividades de arquivamento, protocolo, atendimento ao publico e
servidores e agendamento de reunides e audiéncias;

[l - expedicdo e controle de documentos oficiais;
IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 22 - A Assessoria Administrativa — PROCON, compete as seguintes
atribuicdes:

| - promover e implementar as acdes direcionadas a educacao, orientacéo,
protecdo e defesa do consumidor e a coordenar a politica do Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor;

Il - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de
protecédo ao consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagbes e
sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou
por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

IV - orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus
direitos, deveres e prerrogativas;

V - encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crimes
contra as relagdes de consumo e de violagbes a direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos;

VI - incentivar e apoiar a criagdo e organizagao de associacdes civis de defesa

do consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e
outros programas especiais;
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VII - promover medidas e projetos continuos de educa¢do para 0 consumo,
podendo utilizar os diferentes meios de comunicacédo e solicitar o concurso de
outros orgaos da administracao publica e da sociedade civil,

VIII - colocar a disposicdo dos consumidores mecanismos que possibilitem
informar os menores precos dos produtos basicos;

IX - manter cadastro atualizado de reclamacdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o publicamente e, no minimo,
anualmente, nos termos do art. 44 da Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de
1990 e dos arts. 57 a 62 do Decreto n.° 2.181, de 20 de marco de 1997,
remetendo copia ao Procon Estadual, preferencialmente por meio eletronico;

X - expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informacdes sobre
reclamacdes apresentadas pelos consumidores e para comparecerem as
audiéncias de conciliacdo designadas, nos termos do 8 4° do art. 55 da Lei n.°
8.078, de 11 de setembro de1990;

XI - instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar
infracbes a Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990, podendo mediar
conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagao;

XIl - fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas na Lei n.° 8.078,
de 11 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto n.° 2.181, de 20 de
marco de 1997,

Xl - solicitar o concurso de 6rgdos e entidades de notdria especializacéo
técnica para a consecucao dos seus objetivos;

XIV - encaminhar os consumidores que necessitem de assisténcia juridica a
Defensoria Publica do Estado;

XV - desempenhar outras atividades correlatas.
Paragrafo anico - A Estrutura Organizacional do PROCON municipal sera
regulamentada por lei municipal especifica.

SUBSECAO IlI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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Art. 23 - A Secretaria Municipal de Fazenda, compete as seguintes
atribuicdes:

| - analisar e avaliar permanentemente a situagcao economica e financeira do
Municipio;

Il - executar a politica de administracao tributaria e financeira do Municipio;

[Il - promover a gestéo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos
publicos para viabilizar a execucéo financeira das politicas governamentais e
garantir a eficacia das a¢6es previstas no planejamento estratégico;

IV - coordenar e executar a contabilizagcdo financeira e patrimonial do
Municipio, nos termos da legislacdo em vigor;

V - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio relatério sintético de
creditos tributarios e fiscais do Municipio;

VI - coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar
pagamentos sem ordem de preferéncia dos compromissos do Municipio e
registrar e monitorar as operagdes relativas a financiamento e repasses, e
coordenar o servigo da divida;

VII - conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratacdao de
empréstimos, financiamentos ou outras obrigacdes contraidas por 6rgdos ou
entidades da administracdo publica municipal, relativas a programas e projetos
previamente aprovados, bem como estabelecer normas para concesséo de
fianca, aval ou outra forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;

VIII - exercer a orientagdo, supervisao e a fiscalizacdo das atividades de
administracao financeira do Municipio;

IX - exercer a administracdo da divida publica municipal, a coordenacéo e a
execucao da politica de crédito publico, a centralizagdo e a guarda dos valores
mobiliarios;

X - oferecer orientacdo e definir a politica de relacionamento com o0s
contribuintes;

XI - promover a gestéo financeira dos fundos;

XIl - acompanhar e controlar a execuc¢éo financeira de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;
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X1l - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

~

XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda as
seguintes assessorias subordinadas ao seu respectivo titular:

I. Assessoria de Compras;

II. Assessoria de Gestao de Fornecedores;

[ll. Assessoria de Controle de Requisi¢ao;

IV. Assessoria de Licitacao;

V. Assessoria de Cotacbes e Mapas de Preco;

VI. Assessoria de Cadastramento de Licitantes;

VII. Assessoria de Gestao de Tesouraria,

VIIl. Assessoria de Gestdo de Pagamentos.

Art. 24 - A Assessoria de Compras, compete as seguintes atribuicoes:

| - pesquisar e avaliar as ofertas de mercado, buscando sempre o menor preco
com qualidade e eficiéncia;

II - implantar sistema de controle e informacéo capaz de adquirir bens e
servigos na quantidade, qualidade, fonte, e preco corretos para garantir o fluxo
de materiais necessarios para atender os interesses do Municipio.

[l - coordenar as atividades de compras da Administracdo Municipal;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 25 - A Assessoria de Gestdo de Fornecedores, compete as seguintes
atribuicdes:

| - prestar atendimento ao publico em geral;
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Il - realizar as atividades pertinentes ao cadastro de fornecedores, tendo como
norte o sistema de cadastro unificado de fornecedores do governo federal
(SICAF);

Il - desenvolver modelos e padroes de tarefas que possam dar maior
celeridade aos processos licitatorios;

IV - dar suporte as comissdes de licitacdes no dia de realizagcdo dos certames
presenciais;

V - manter em ordem e devidamente atualizada as pastas documentais dos
fornecedores cadastrados junto a Secretaria Municipal de Fazenda;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 26 - A Assessoria de Controle de Requisicdo, compete as seguintes
atribuicdes:

| - Controlar as requisi¢cGes protocoladas, promovendo o relacionamento entre
diferentes setores e funcgoes;

Il - controlar o recebimento, e fiscalizar o cumprimento dos prazos para todas
as atividades do gerenciamento de suprimentos;

[l - controle e monitoramento da qualidade, especificacbes de materiais,
aprovacao de ordens de compra,;

IV - certificar se nas requisi¢cbes de compras encaminhadas pelas Secretarias
Municipais constam o0 quantitativo e a especificagdo correta dos servigos e
produtos solicitados;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — Cabera a Assessoria de Controle de Requisi¢do devolver ao
Secretario Municipal competente as requisicdes que nao contenham os
guantitativos e a especificacdo correta dos servi¢os e produtos listados.

Art. 27 - A Assessoria de Licitagdo, compete as seguintes atribui¢des:

| - promover os processos administrativos de aquisicdes necessarias para o
bom desempenho das atividades publicas;

Il - realizar os certames licitatorios nas suas varias modalidades;
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[l - fazer cumprir os dispositivos da Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02;

~

IV - zelar pelo fiel cumprimento dos principios que norteiam a administracao
publica;

V - promover e formalizar as compras emergenciais e de pequeno valor;
VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 28 - A Assessoria de Cotacdes e Mapa de Precos, compete as seguintes
atribuicdes:

| - realizar regularmente as cota¢gbes e mapas de pre¢co, com dados reais de
preco de mercado, visando subsidiar a realizacdo dos certames licitatorios;

Il - dar apoio a Assessoria de Licitacao;

[l - encaminhar ao Secretario competente 0 mapa de apuracao final de itens
adjudicados;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 29 - A Assessoria de Cadastramento de Licitantes, compete as seguintes
atribuicdes:

| - realizar, manter e atualizar o cadastro de licitantes;
Il - subsidiar e apoiar a realizagéo dos certames licitatorios;
lIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 30 - A Assessoria de Gestdo de Tesouraria, compete as seguintes
atribuicdes:

| - controlar o fluxo de caixa;
Il - emitir relatérios pertinentes a viabilizar uma gestéo eficaz da Tesouraria,
[Il - assinar boletins de caixa e balancetes de Receita e Despesa;

IV - executar outras atividades inerentes a Tesouraria, por determinacéo
superior;
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V - fazer a escrituragcdo e a movimentacdo financeira de acordo com as
normas de direito publico orcamentarias vigentes;

VI - controlar e prestar contas dos recursos movimentados na forma legal e
contabil;

VII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 31 - A Assessoria de Gestdo de Pagamentos, compete as seguintes
atribuicdes:

| - auxiliar no controle das contas publicas elaborando relatério detalhado dos
saldos orgcamentarios, saldos bancérios, pendéncias, prazos de vencimento de
débito e haveres;

Il - fazer a gestdo ordenada de pagamento dos fornecedores;

lll - pagar despesas previamente autorizadas pelo Secretario Municipal de
Fazenda;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.
SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Controle Interno, compete as seguintes
atribuicdes:

| - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Administracdo direta e indireta, com o objetivo de
controle, racionalidade e economicidade na utilizagcdo dos recursos e dos bens
publicos;

Il - observar, na elaboracdo da proposta orcamentéaria, a sua compatibilizacéo
com o plano plurianual de investimentos e com a lei anual de diretrizes
orcamentarias;

[l - promover estudos e propostas que objetivem a implementacdo das
receitas publicas municipais;

IV - apresentar propostas e estudos de programas, diretrizes e agdes com o

objetivo de racionalizar a execucdo das despesas e aperfeicoar a gestao
or¢camentaria, financeira e patrimonial da Administracdo Publica municipal;
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V - acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como a aplicacdo dos recursos publicos;

VI - acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos licitatorios, as
prestacdes de contas anuais, atos de nomeacao, e exoneracao dos servidores
municipais;

VII - dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas
administrativas, contabil, financeira, orcamentaria, pessoal, operacional,
patrimonial, de gestédo e de custos dos érgaos e entidades do Poder Executivo;

VIII - propor a ado¢céo de medidas para a prevencédo e a correicdo de falhas e
omissdes dos responsaveis pela inadequada prestacéo do servico publico;

IX - cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais e Tribunal de Contas de Uniao;

X - promover em conjunto com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal
os procedimentos administrativos, visando sanar 0s erros e cuidar para que
sejam ressarcidos 0s recursos publicos gastos de forma irregular;

Xl - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantacdo de planos,
programas, projetos e normas voltadas a prevencdo da corrupgdo e a
promoc¢do da transparéncia, do acesso a informacdo, da conduta ética, da
integridade e do controle social na administracdo publica;

Xl - promover a articulagdo com oOrgéaos e entidades municipais, visando a
elaboracdo e implantacéo de politicas de transparéncia das a¢cdes do governo
municipal;

Xl - formular, normatizar e coordenar as atividades relativas a modernizacao
e informacgdes institucionais, tendo em vista a melhoria dos servigos prestados
e otimizacdo dos resultados;

X1V - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Controle
Interno as seguintes assessorias subordinadas ao seu respectivo titular:

|. Assessoria de Informatica;

Il. Assessoria de Gestao de Controle de Frota;
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I1l. Assessoria de Gestao Patrimonial.

Art. 33 - A Assessoria de Informatica, compete as seguintes atribuicées:

| - providenciar o desenvolvimento de aplicagcdes de informética;

Il - assessorar a Comissdo Permanente de Licitacdo e Comissdo de Pregao
nos assuntos relacionados a informatica e operacionalizacdo de programas e
sistemas;

[l - implementar a informatizacao dos diversos setores da Prefeitura;

IV - assessorar, orientar e acompanhar a aplicacao de tecnologias destinadas
ao processamento de dados no ambito da Prefeitura;

V- desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 34 - A Assessoria de Controle de Frota, compete as seguintes atribuicdes:
| - supervisionar a oficina mecéanica de veiculos leves e pesados;

Il - supervisionar o trabalho dos mecanicos e o0s servicos realizados;

[l - controlar os gastos de pneus e 6leos lubrificantes;

IV - coordenar a parte administrativa geral da manutencao da frota de veiculos;

V - registrar todos os servicos que foram realizados em cada veiculo, bem
COMo as pecas e materiais utilizados;

VI - elaborar requisi¢des e documentos;

VII - controlar os arquivos de manutencdo da frota de veiculos bem como
manter a gestdo dos documentos de circulacdo da frota, como CRLV, Seguro
Obrigatorio e outros documentos exigidos pelos 6rgéos de transito;

VIII - encaminhar as requisi¢cées de pecas;

IX - manter permanentemente organizado o0s arquivos de quaisquer
documentos, separando-0s em pastas, por assuntos, visando facilitar e agilizar

consultas;

X - zelar pela conservacgao dos equipamentos e instalacdes fisicas;
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Xl - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas
no ambito do servi¢o publico;

XIlI - realizar o monitoramento de todos os dados relativos ao trajeto dos
carros, identificacdo dos motoristas responsaveis, consumo de combustivel,
depreciacéo de pecas e pneus e servicos de manutencao;

X1l - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 35 - A Assessoria de Gestdo Patrimonial, compete as seguintes
atribuicdes:

| - realizar o inventario fisico do imobilizado com o cadastramento de todos 0s
bens, identificando-os com um ndmero patrimonial com etiqueta de cédigo de
barras ou placa patrimonial;

Il - realizar a coleta de dados com descri¢cdo padronizada e detalhada (marca,
modelo e numero de série), classificacdo por Secretaria Municipal, Localizacao
fisica (prédio, andar, sala, etc), 6rgado ou pessoa responsavel, etc;

[l - emissao do relatério com termo de responsabilidade;

IV - levantamento contabil para reconstituir os registros contabeis com as
informacgdes dos bens na data da sua aquisi¢ao, descritivo detalhado, valor de
aquisicdo, documento de compra, fornecedor, e outras dados relevantes;

V - incluir no cadastro de bens patrimoniais o valor de aquisi¢cdo, juntamente
com o célculo da depreciacédo contabil acumulada pelo tempo de uso desde a
sua aquisicao, determinacéo do valor justo (reavaliacdo), vida util econémica;

VI - gerenciar o Sistema de Controle Patrimonial com normas e
procedimentos para a manutencdo do controle fisico e mensuragdo dos
valores dos bens patrimoniais da Prefeitura;

VII - controlar e atualizar de forma permanente a documentacdo dos bens
moveis, bem como identificar com numeracdo propria e codificar os bens
patrimoniais,

VIII - conferir os bens patrimoniais existentes, a vista dos dados cadastrais;

IX - promover o exame fisico dos bens quanto a especificacdo, quantidade,
estadode conservacao e valor;
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X - completar, retificar, avaliar e regularizar o registro e as especificacdes e
proceder qualquer outra anotacao relacionada aos bens patrimoniais, sempre
gue preciso;

Xl - apresentar, quando necessario, relatorio circunstanciado dos fatos
apurados nos levantamentos realizados;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, compete as seguintes
atribuicdes:

| - desenvolver, orientar e implementar agdes e politicas de recursos humanos,
direcionadas a capacitacdo, qualificacdo, avaliagdo, valorizacdo do servidor
publico, gerir as politicas de saude ocupacional, bem como orientar a
formulacéo das politicas de previdéncia social relativas aos servidores publicos
municipais;

Il - executar atividades necessarias ao recrutamento, a selecéo, a avaliacédo de
mérito, aos sistemas de carreiras, aos planos de lotacdo e as demais
atividades de natureza técnica da administracdo de pessoal;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros,
controles funcionais, ao controle de frequéncia e aos demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

IV - executar atividades relativas aos servicos de medicina, higiene e
seguranca do trabalho, bem como as atividades de bem-estar dos servidores
municipais;

V - executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais;

VI - elaborar semestralmente relatérios administrativos, descrevendo a
movimentacdo de pessoal ativo, inativo, em gozo de férias regulamentares e
de licencas previstas no estatuto dos servidores publicos municipais, bem
como apontar se 0 gasto com despesa de pessoal esta de acordo com a LRF,
e encaminha-los ao conhecimento do Secretario Municipal de Controle Interno
e ao Prefeito Municipal;
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VII - instaurar processos administrativos de admissdo, exoneracéo, licencas,
aposentadorias, pensdao, etc., e toda matéria funcional relativa aos servidores
regulamentados pelo estatuto do servidor publico municipal, devendo sempre
gue possivel, fazer parte das respectivas comissoes;

VIII - aplicar, orientar e fiscalizar a execucao das leis municipais referentes ao
servidor publico do Municipio de Perdizes;

IX - realizar levantamento de dados técnicos e administrativos relativos a folha
de pagamento, para elaboracédo correta e precisa do pagamento de servidores;

X - analisar, fazer a gestao e elaboracéo, sob sua exclusiva responsabilidade,
da folha de pagamento, conferindo dados de langcamento de descontos, férias,
faltas, gratificacfes, adicionais, horas extras, e outros beneficios e adicionais
concedidos para emissdo dos contracheques de servidores ativos, inativos,
comissionados e contratados em caréater excepcional,

Xl - administrar o sistema informatizado da folha de pagamento, controlando
senhas para o correto e eficaz langamento de informagdes funcionais;

XII - proceder ao controle rigoroso das GPS, GFIP e Certidoes Negativas de
Débitos junto aos 6rgdos competentes;

Xl - proceder tempestivamente ao preenchimento de relatorios solicitados
pelos o6rgdos competentes e o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Perdizes - IPREMP;

XIV - realizar o procedimento de nomeacéo e posse de candidatos aprovados
em concursos publicos aos cargos e funcdes da Prefeitura bem como
apresentar as atribuicdes para o cargo e funcdo e efetuar o necessério
treinamento e orientagéo;

XV - promover o aperfeicoamento dos servicos da Prefeitura, atraves do
treinamento de servidores na propria Prefeitura ou em cursos especializados
de administracdo municipal,

XVI - examinar 0s processos relativos a deveres ou direitos dos funcionarios
municipais, em coordenagdo com a Assessoria Juridica - Administrativo da
Prefeitura;

XVII - promover a anotacdo individual dos servidores municipais, nas
respectivas fichas funcionais e financeiras;
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XVIII — orientar os servidores municipais em assuntos pertinentes a sua vida
funcional e financeira;

XIX - processar os expedientes relativos ao ingresso ou saida do servico
publico municipal, bem como a movimentac¢ao interna do pessoal;

XX - controlar a frequéncia dos servidores municipais;
XXI - elaborar sob sua exclusiva responsabilidade a relacdo de descontos
obrigatérios e autorizados, referentes a folha de pagamento, observado o

percentual maximo de desconto previsto em lei;

XXII - elaborar a escala de férias do pessoal conforme requerimento
devidamente preenchido e assinado pelo servidor;

XXIII - solicitar parecer juridico ao Procurador Geral do Municipio sobre os
requerimentos dos servidores, nos assuntos diretamente relacionados com a
vida funcional do requerente;

XXIV - fornecer certiddes de tempo de servico dos servidores municipais;

XXV - preparar e controlar os elementos de avaliacdo de promocao e
merecimento dos servidores;

XXVI — encaminhar a pasta funcional do servidor municipal ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Perdizes — IPREMP para fins de
concessao de beneficios, sob sua exclusiva responsabilidade;

XXVII — conceder sob sua exclusiva responsabilidade as licencas aos
servidores previstas nos estatutos dos servidores municipais, observado o
competente procedimento administrativo instruido com parecer juridico;

XXVIII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a
ela relacionado;

XXIX - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos a seguinte assessoria subordinada ao seu respectivo titular:

|. Assessoria de Gestao de Pessoal.

Art. 37 - A Assessoria de Gestdo de Pessoal, compete as seguintes
atribuicdes:
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| - proceder ao atendimento aos servidores efetivos, comissionados,
contratados em carater excepcional, cedidos, ativos e inativos;

Il - coordenar e executar 0 arquivamento e organizagao da documentacao dos
servidores, bem como todos os demais assuntos relacionados aos prontuarios
dos servidores publicos municipais;

[l - expedir memorandos internos comunicando a lotacdo e o remanejamento
de pessoal;

IV - manter a comunicagao entre as demais Secretarias, realizando atividades
interpessoais entre o0s servidores publicos e a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, colher sugestdes e criticas dos servidores,
encaminhando-as para solucdes e outras atividades correlatas;

V - desempenhar outras atividades correlatas.
SUBSECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS,
PROJETOS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Convénios, Projetos e Prestacdo de
Contas, compete as seguintes atribuicdes:

| - coordenar todos os repasses de verbas de transferéncia voluntaria
referentes a convénios e contratos de repasse firmados entre o Municipio de
Perdizes, Estado de Minas Gerais, Governo Federal, Associacoes,
Cooperativas, Instituicbes de Ensino, bem como desenvolvimento e
acompanhamento de projetos e prestacéo de contas;

Il - verificar a regularidade da aplicacao das verbas decorrentes de convénios,
termos de cooperacdo, contratos de repasse e termos de doacdo firmados
sejam com o Estado de Minas Gerais ou com a Unido Federal;

lll - elaborar e acompanhar a execucao dos planos de trabalho bem como os
prazos estabelecidos nas minutas dos convénios;

IV - diligenciar junto aos demais 6rgdos da Administragcdo Publica para a
requisicdo de documentos que se fizerem necessarios a celebracdo de novos

convénios e contratos de repasse ou que se prestem a regularizagcao de
situacdes ja existentes;

29



2017/2020

Périlile
Caipu—
no caminho cedo.

V - auxiliar o Controle Interno no atendimento de suas competéncias;

VI - elaborar projetos e acOes efetivas de captacdo de recursos financeiros
para desenvolvimento do Municipio;

VII - planejar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos de
sua competéncia;

VIII - formular, coordenar e executar a politica de captacdo de recursos
externos as financas municipais;

IX - formular, coordenar e executar os programas e projetos para obtencao de
financiamentos;

X - formular, coordenar e executar agbes para o0 desenvolvimento de
programas e projetos junta a iniciativa privada;

Xl - estudar e coordenar a viabilizacdo de projetos definidos pela
Administragdo Publica Municipal, a partir da identificacdo de fontes de
financiamento estaduais, nacionais e internacionais;

XII - relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua
area de atuacao, na forma da lei;

XIlI - atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessario, ha sua area
de atuacao;

XIV - elaborar todos os Projetos Técnicos e documentacdo necessarios para
formalizacdo de convénios, contratos de repasse, termos de doacdo e
instrumentos congéneres;

XV - prestar contas tempestivamente de todos 0s convénios e contratos de
repasse;

XVI - encaminhar tempestivamente a Secretaria Municipal de Fazenda os
valores de contrapartida previstos em convénios e contratos de repasse
celebrados, bem como relatério de execucéo fisico-financeira do respectivo
instrumento;

XVII - encaminhar tempestivamente ao Setor de Licitagdo a documentagao

necessaria para realizacdo do competente certame licitatério de objeto previsto
em convénios e contratos de repasse celebrados;
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XVIIl - manter atualizado os dados do Municipio junto ao Cadastro de
Convenentes do Estado de Minas Gerais — CAGEC, Sistema de Gestao de
Convénios de Saida do Governo de Minas Gerais — SIGCON-Saida e Sistema
de Convénios do Governo Federal — SICONV, bem como alimentar
tempestivamente 0s respectivos sistemas com as informagdes necessérias
visando a regularidade operacional do Municipio;

XIX - promover, em conjunto com as demais Secretarias e Orgdos Municipais,
a regularizacdo das areas publicas municipais necessérias a formalizacdo de
convénios e contratos de repasse;

XX - auxiliar na elaboracdo de projetos de iluminacdo publica, solicitando
orcamento para instalacao de extenséo de rede elétrica e iluminacéo publica;

XXI - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

XXII - realizar outras atividades ligadas a politica de captacdo de recursos e
elaboracao de projetos;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Convénios,
Projetos e Prestacdo de Contas o0 seguinte setor e as assessorias
subordinadas diretamente ao seu respectivo titular:

I. Setor de Industria e Comeércio:

a) Assessoria de Desenvolvimento Empresarial.

Il. Assessoria de Prestacao de Contas.

Art. 39 - Ao Setor de Industria e Comércio, compete as seguintes atribuicoes:

| - propor a execucdo de projetos e investimentos que busquem valorizar,
explorar e desenvolver o potencial econdmico do Municipio;

Il - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e de servicos do Municipio;

[l - articular com os 6rgdos municipais afins, visando a compatibilizacdo das

politicas de atracdo de investimentos com a manutencdo das condi¢des
urbanisticas do Municipio;
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IV - incentivar e orientar a instalacéo e localizacdo de industrias que utilizem
0s insumos disponiveis no Municipio;

V - promover a execuc¢do de programas de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocacao da economia local,

VI - incentivar e orientar a formacéo de associacdes e outras modalidades de
organizagao, voltadas para as atividades econdmicas do Municipio, bem como
incentivar e orientar empresas que mobilizem capital no Municipio, ampliando
e diversificando o mercado local;

VIl - analisar a possibilidade de concessao de incentivos fiscais e econémicos
a pequena producao artesanal e mercantil, as micro e pequenas empresas e
as empresas locais, elaborando relatério circunstanciado;

VIII - promover agbes que visem a atracdo de novos empreendimentos para o
municipio, a modernizacdo das empresas ja instaladas e a expansao de seus
negocios nos mercados internos e externos;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Compbe o Setor de Industria e Comércio a seguinte
assessoria diretamente subordinada ao seu respectivo titular:

I. Assessoria de Desenvolvimento Empresarial.

Art. 40 - A Assessoria de Desenvolvimento Empresarial, compete as seguintes
atribuicdes:

| - promover acdes que visem a atracdo de novos empreendimentos para o
Municipio, a modernizacdo das empresas ja instaladas e a expansdo de seus
negocios nos mercados internos e externos;

Il - coordenar as atividades das acdes nas areas de desenvolvimento da
Indastria, Comércio e do Setor de Servigos;

Il - planejar visitas as industrias e empresarios da regido, levantando as
necessidades dos diversos setores;

IV - coordenar e organizar a comunicacao junto ao empresariado relativo aos
beneficios existentes;
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V - elaborar pesquisas e estatisticas que direcionem o desenvolvimento
empresarial;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 41 - A Assessoria de Prestacdo de Contas, compete as seguintes
atribuicdes:

| - proceder a realizacdo da prestacdo de contas dos convénios executados e
em execucdo, com encaminhamento de toda a documentacdo necessaria de
acordo com os atos normativos vigentes ao 6rgdo competente;

Il - acompanhar a analise da documentacao enviada, até deciséao final;

[Il - organizar e manter o arquivo das pastas de convénios, cooperacdo e
outros termos atualizados;

IV - diligenciar junto aos 6rgdos municipais, responsaveis pela execucédo do
convenio, para obter toda a documentacéo e informacdes necessarias ao bom
andamento da prestacdao de contas, prestando auxilio e controle dos
documentos, bem como outras atividades afins;

V - arquivar, registrar e controlar todos os atos realizados na Secretaria,
inclusive fornecendo copias quando requeridas, zelando pela conservacao dos
documentos;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.
SUBSECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA,
TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Mobilidade
Urbana, compete as seguintes atribuicdes:

| - desenvolver a¢des conjuntas e articuladas com o Conselho Comunitario de
Seguranca Publica, Policia Militar e Policia Civil, Associa¢cdes Civis, Poder
Judiciario, Poder Legislativo e Ministério Pudblico, para combater a
criminalidade, organizacao do transito e trafego urbano;

Il - estimular e colaborar em acdo conjunta, através de sua estrutura e de

todos os setores ligados aos assuntos de Seguranca Publica, tais como Poder
Judiciario, Ministério Publico, Policias Militar e Civil, DETRAN/MG, Policia
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Federal, Conselho Comunitario de Seguranca Publica, Conselho Municipal de
Defesa Civil e com entidades governamentais ou néo, que tenham atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, com a Seguranca Publica;

Il - ter uma visdo baseada na promocgédo efetiva dos direitos humanos,
desenvolvendo politica integradora de governo, mobilizando o apoio da
sociedade na busca pela paz, pelo cuidado com as criancas e adolescentes;

IV - desenvolver e implantar politicas que promovam a protecédo do cidadao,
articulando e integrando os organismos governamentais e a sociedade,
visando ampliar a rede de defesa e protecdo da populagdo do Municipio;

V - planejar, operacionalizar e executar acdes voltadas para a seguranca das
comunidades, povoados e distritos do Municipio, no combate ao trafico de
entorpecentes e outros crimes;

VI - assessorar 0 Prefeito Municipal nos assuntos que lhe forem pertinentes, a
fim de subsidiar o processo decisoério de politicas de seguranca publica;

VII - promover semindrios, eventos, palestras e féruns com a participacdo de
segmentos representativos da sociedade organizada, objetivando despertar a
conscientiza¢ao da populagéo sobre a necessidade de ado¢édo de medidas de
autoprotecao, bem como sobre a compreenséo acerca da responsabilidade de
todos na busca de solugdes para questoes de seguranca da comunidade;

VIII - organizar a guarda municipal, a fim de promover policiamento preventivo
e comunitario, integrado com as demais forgcas com atuacdo no Municipio;

IX - articular e coordenar com apoio do Conselho Municipal de Defesa Civil
acOes com vistas a prevencdo e enfrentamento de calamidades publicas no
ambito do Municipio;

X - atuar nas atividades do transito, indicando locais para instalagéo de placas
de sinalizacéo e faixa de pedestre;

Xl - promover campanhas de educacao dos motoristas no respeito as faixas de
pedestres e locais de acessibilidade;

XIl - promover campanhas de educacao de pedestres para:

a) cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas de transito no ambito de suas
atribuicoes;
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b) planejar, executar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e
promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca,

c) realizar estudos prévios sobre a realizacdo de obras e eventos que
interfiram na livre circulacdo de veiculos e pedestres, de acordo com o
regulamento pertinente, arrecadando as multas que aplicar;

d) planejar e implantar medidas para reducdo da circulagcdo de veiculos e
reorientagcdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes;

e) colher as solicitagbes formuladas por escrito, por cidadados, no que tange a
sinalizacéo, fiscalizacdo e implantacdo de equipamentos de seguranca, bem
como as que sugerirem alteracdes em normas e legislagdo municipal de
transito, encaminhando-as ao Prefeito Municipal para apreciagao.

XIII - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;

XIV - executar o plano de circulacdo de veiculos e pedestres nas areas e
implantar o sistema de sinalizagdo do Municipio em consonancia com as
politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Governo e de
Planejamento;

XV - adotar medidas de engenharia de transito para a promocdo da melhoria
nas condicbes de fluidez, acessibilidade, seguranca e qualidade de vida,
especialmente em relacdo a reducéo ou eliminacdo do transito de passagem
nas areas residenciais e no Centro;

XVI - planejar a operacionalidade das politicas de seguranca no transito;

XVII - definir e executar as politicas publicas municipais de defesa social,

XVIII - promover a coordenacéo das acdes de defesa civil;

XIX - exercer a vigilancia dos bens patrimoniais do municipio;

XX - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico - Comp@e a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca

Pudblica, Transito e Mobilidade Urbana as seguintes assessorias subordinadas
diretamente ao seu respectivo titular:
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|. Assessoria de Seguranca Publica;

II. Assessoria de Planejamento e Gestdo do Sistema de Video Monitoramento;
lll. Assessoria de Planejamento de Transito e Mobilidade Urbana;

IV. Assessoria de Defesa Civil.

Art. 43 - A Assessoria de Seguranca Publica, compete as seguintes
atribuicdes:

| - planejar e propor planos e acbBes preventivas de seguranca publica,
auxiliando o titular da Secretaria nos assuntos de planejamento estratégicos
de seguranca e outras atividades afins;

Il - prevenir e inibir as atividades ilicitas;

lIl - agilizar as atividades repressivas durante o acontecimento de atividades
ilicitas ou imediatamente apds o acontecimento dessas atividades;

IV - criar sistema de seguranca publica eficiente para aumentar a sensacao de
seguranca do cidadéo, por consequéncia o indice desconfiabilidade;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 44 - A Assessoria de Planejamento e Gestdo do Sistema de Video-
Monitoramento, compete as seguintes atribui¢cdes:

| - planejar a execug¢do da implantacédo do sistema de video-monitoramento;

[I - contribuir com a seguranca da comunidade, por meio de instalacdo de
sistema de video-monitoramento em pontos estratégicos do perimetro urbano
da cidade;

Il - atender as demandas da comunidade em tempo real;

IV - contribuir com o servigco de inteligéncia policial, no abastecimento de
banco de dados, bem como contribuir com a reducdo do indice de
criminalidade;

V - articular politicas de seguranca publica juntamente com a Policia Militar,

Policia Civil, Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho Comunitario de
Seguranca Publica visando a identificacao de infratores;
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VI - implementar politicas publicas preventivas.

VII - encaminhar com autorizagdo judicial as midias de gravacgéo no intuito de
colaborar em inquéritos investigativos e processos;

VIII - zelar, sob as penas da Lei, pelo sigilo nas gravacbes, midias e
informacdes prestadas;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 45 - A Assessoria de Planejamento de Transito e Mobilidade Urbana,
compete as seguintes atribuicdes:

| - auxiliar o Secretario Municipal no desenvolvimento de ac¢des voltadas ao
melhoramento do trafego urbano, regular circulacdo de veiculos e sinalizacao
das vias publicas, bem como apresentar solu¢des que otimizem o transito;

Il - auxiliar o Secretario Municipal no desenvolvimento das a¢des voltadas ao
melhoramento da mobilidade urbana, mantendo a guarda e conservacao de
documentos e projetos, bem como outras atividades afins;

[l - aumentar os niveis de acessibilidade da populacdo aos sistemas de
transporte e transito, especialmente as pessoas com mobilidade reduzida e de
todas as camadas sociais, de forma segura, eficiente e confortavel;

IV - racionalizar o uso da infraestrutura de transporte e transito, evitando
desperdicios e sobreposi¢des de linhas de transporte, promovendo a reducéo
dos tempos de viagem e dos custos;

V - implantar politica de integracao fisica e operacional entre os varios modos
de transporte, que deve preservar 0s interesses sociais de economia popular,
de cidadania e do direito dos cidadaos a utilizacdo da cidade;

VI - planejar estruturacdo da oferta do sistema de transporte, de forma a
atender as demandas atuais em funcéo das diretrizes estabelecidas de uso e
ocupacéo do solo, definidas no Plano Diretor;

VIl - elaborar planos, projetos e programas de sistemas de transporte, transito
e mobilidade urbana, de carater participativo, prevalecendo-se, sempre, 0s
conceitos de necessidade, adequabilidade e da boa técnica para a sua
implementacao;
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VIII - reduzir os niveis de impacto ambiental na operacdo do sistema de
transporte seja na elaboracdo de planos, projetos e programas ou em sua
operacao;

IX - promover seguranga no transito, em seus aspectos mais amplos,
envolvendo veiculos, motorizados ou nédo, pedestres e, principalmente, em
relacéo as pessoas com mobilidade reduzida;

X - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 46 - A Assessoria de Defesa Civil, compete as seguintes atribuicdes:
| - articular, coordenar e gerenciar acdes de defesa civil em nivel municipal;

Il - promover a ampla participacdo da comunidade nas acles de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e acdes de respostas a
desastres e reconstrucao;

[l - elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operacbes de defesa civil,b, bem como projetos
relacionados com o assunto;

IV - elaborar o plano de acdo anual, objetivando o atendimento de acdes em
tempo de normalidade, bem como em situacbes emergenciais, com a garantia
de recursos do orgamento municipal;

V - implementar politicas de capacitacdo de recursos humanos para as acoes
de defesa civil e promover o desenvolvimento de associa¢cdes de voluntarios,
buscando articular, ao maximo, a atuacdo conjunta com as comunidades
apoiadas;

VI - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as agdes
emergenciais em circunstancias de desastres;

VIl — elaborar conjunto de medidas preventivas destinadas a evitar
consequéncias danosas de fenbmenos anormais e adversos previsiveis, que
possam afetar a comunidade, bem como o conjunto de medidas de socorro,
assistenciais e recuperativas, quando da ocorréncia de tais eventos, com o fim
de preservar o bem-estar social e 0 moral da populacgéo.

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSECAO VI
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADAGCAO E TRIBUTOS

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Arrecadacdo e Tributos, compete as
seguintes atribuigdes:

| - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizacao tributaria;

Il - acompanhar e fiscalizar a transferéncia de recursos de outras esferas de
governo para o Municipio;

[l - manter atualizada a legislacdo tributaria do Municipio, propondo a sua
alteracdo, quando necessario;

IV - fazer pesquisa, acompanhamento e divulgacdo da matéria tributaria e
fiscal;

V - fornecer certiddes relativas a situacdes tributarias e fiscais de sua
competéncia, quando solicitado;

VI - acompanhar e lancar os repasses de verbas, de qualquer natureza, feitos
pela Unido, Estados ou outras fontes, para o Municipio;

VII - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio, inclusive avaliacdo de
imoveis, para fins tributérios;

VIII - realizar a inscricdo, o cadastramento dos contribuintes e orientacdo dos
mesmos;

IX - desenvolver gestdo fiscal através de acdo planejada e transparente,
prevencao de riscos e correcdes de desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas, no que tange a renuncia de receita, divida consolidada
mobiliaria;

X - assessorar ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que
nesta condi¢céo Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes
a fim de subsidiar o processo decisorio;

Xl - coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadacao e

fiscalizacdo dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o
cadastro respectivo;
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Xl - coordenar a organizacdo da legislacdo tributaria municipal, para
orientacdo aos contribuintes sobre sua correta aplicacdo, mantendo-a
atualizada,;

XIII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

X1V - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Compde a Secretaria Municipal de Arrecadagédo e Tributos
as seguintes assessorias subordinadas ao seu respectivo titular:

I. Assessoria de Arrecadacéo;

II. Assessoria de Tributos;

[ll. Assessoria de Cadastro Imobiliario;

IV. Assessoria de Avaliacdo e Fiscalizacéo.

Art. 48 - A Assessoria de Arrecadacgio, compete as seguintes atribuicées:

| - acompanhar os indices de arrecadacao municipal, transferéncia de recursos
financeiros, sugerindo meios que ampliem a arrecadacao publica, diminuindo o
indice de inadimpléncia;

Il - planejar, coordenar e avaliar as atividades relacionadas com o langamento,
arrecadacao, classificacdo de receitas, administracdo do crédito tributario,
atendimento ao contribuinte e administracao de cadastros;

[Il - controlar o parcelamento de débitos tributarios nao inscritos na Divida
Ativa, tendo também a responsabilidade de coordenar as atividades
relacionadas ao encaminhamento dos créditos tributérios para inscricdo na
Divida Ativa,

IV - planejar e a coordenacao das atividades relativas a:

a) acompanhamento das transferéncias das receitas tributarias da Unido e do
Estado, por reparticdo constitucional, pertencentes ao Municipio;

b) apuracdo do indice de participacdo do Municipio de Perdizes no Fundo de
Participacdo dos Municipios (FPM);
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c) acompanhamento dos repasses da Unido correspondentes ao Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS) recolhido por meio do Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

V - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 49 - A Assessoria de Tributos, compete as seguintes atribuicdes:

| - elaborar o acompanhamento, aplicacao e fiscalizacdo da Legislacdo Fiscal
e Tributaria do Municipio junto aos contribuintes;

Il - fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria;

[l - constituir o crédito tributario mediante langcamento;

IV - controlar a arrecadacéo e promover a cobranca de tributos;

V - analisar e tomar decisGes sobre processos administrativos fiscais;
VI - controlar a circulagéo de bens, mercadorias e servicos;

VII - atender e orientar os contribuintes;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 50 - A Assessoria de Cadastro Imobiliario, compete as seguintes
atribuicdes:

| - realizar o cadastro imobiliario das propriedades prediais e territoriais
urbanas existentes, e dos elementos que permitam a exata apuracdo do
montante do crédito tributario devido ao Municipio;

Il - proporcionar condicdes para o estabelecimento de diretrizes, principios,
normas e critérios para aquisicdo, destinacdo, utilizacdo, cessao, alienacao,
locagdes patrimoniais e recebimento de imoveis de terceiros, visando a
formacao de politica para o setor;

[l - subsidiar o processo de tomada de deciséo, por meio do conhecimento da
situacdo do patrimoénio imobiliario do Municipio, na elaboracdo de politicas
publicas e na racionalizacdo da administragéo patrimonial,

IV - coordenar a atuacdo dos orgados da Administracdo Direta e Indireta
Municipal, que tenham atribuigdes pertinentes ao patrimonio imobiliario;
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V - realizar estudos, pesquisas e analises de interesse para a area patrimonial;

VI - estabelecer fluxos, eficientes e permanentes, de informacdes sobre a
situacdo patrimonial da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

VII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 51 - A Assessoria de Avaliagdo e Fiscalizagdo, compete as seguintes
atribuicdes:

| - realizar o controle de ISS, oferecendo orientacdo ao contribuinte, célculos,
emissao de guias, controle de recebimento, controle de prazos e cobrancga;

Il - realizar o servigo de auditoria fiscal, fiscalizag&o “in loco” aos contribuintes
do ISS objetivando verificar a exatiddo no recolhimento do ISS, apurando
irregularidades/diferencas e arbitramento de valores;

[l - realizar o servigo de fiscalizacdo externa para certificar a viabilidade para
concessao de alvara de licenca;

IV - auxiliar a comissdo municipal de avaliagdo de bens moveis e imoveis,
inclusive com inspecéo in loco;

V - desempenhar outras atividades correlatas.
SUBSECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compete as seguintes
atribuicdes:

| - desenvolver a consciéncia politica da populacéo visando o fortalecimento
das organiza¢cbes comunitarias, como formas de direito do cidad&o;

Il - executar as atividades relativas a prestacdo dos servicos sociais e
desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio, trabalhando a acéo social
dentro da perspectiva de que € necessario transformar a situacdo atual de
concentracao de renda;

lIl - coordenar agBes dos 6rgdos publicos e entidades privadas nas solugcdes
dos problemas sociais da comunidade;
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IV - desenvolver projetos e programas que visem melhorar as condicdes
sociais da coletividade;

V - promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizado da
forca de trabalho do Municipio;

VI - estimular a adocdo de medidas que possam ampliar o mercado de
trabalho local;

VII - elaborar projetos e programas visando a valorizagdo da acdo comunitaria,
de modo a buscar solu¢gbes de emprego e aumento da renda do trabalhador;

VIII - promover estudos para viabilizar a implantagdo de programas de
habitac&o popular, prioritariamente a populacdo de baixa renda;

IX - apoiar o trabalho das entidades sociais do Municipio através de repasse
de subvencoes;

X - conceder auxilio material em casos de pobreza extrema ou outros casos de
emergéncia devidamente comprovados, bem como receber os necessitados
que procuram a Prefeitura ajuda individual, de acordo com os critérios
estabelecidos na legislagdo municipal;

Xl - prestar apoio a pessoa com deficiéncia e ao idoso;

Xl - incentivar e apoiar o processo de conscientizagdo dos direitos da mulher;

XIll - promover o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente,
inclusive coordenando as unidades de orientacdo do adolescente;

XIV - orientar e apoiar a populacdo carente em assuntos judiciais, civeis e
criminais, atraveés de programas assisténcias a populacdo menos favorecida;

XV - acompanhar a situacdo de familias em vulnerabilidade;

XVI - participar de audiéncias concentradas designadas pelo Juizo da Infancia
e Juventude e pelo Ministério Publico;

XVII - zelar pela correta aplicacdo dos recursos financeiros oriundos de
Programas vinculados;

XVIII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a
ela relacionado;
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XIX - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Uunico — Compde a Secretaria Municipal de Assisténcia Social as
seguintes assessorias subordinadas ao seu respectivo titular:

|. Assessoria de Atendimento a Familia;

II. Assessoria de Coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS;

I1l. Assessoria de Atendimento ao Trabalhador;

V. Assessoria de Atendimento ao ldoso, Mulher, Pessoas Carentes e Pessoas
com Deficiéncia;

V. Assessoria de Atendimento a Crianca e ao Adolescente;
VI. Assessoria de Gestao de Ac¢des e Programas Sociais.

Art. 53 - A Assessoria de Atendimento a Familia, compete as seguintes
atribuicdes:

| - elaborar acdes socioassistenciais de prestacdo continuada, por meio do
trabalho social com familias em situacéo de vulnerabilidade social;

Il - fortalecer a funcéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
qualidade de vida;

[Il - prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

IV - promover aquisicbes sociais e materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

V - promover 0 acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das familias na rede
de protecdo social de assisténcia social;

VI - promover acesso aos demais servicos setoriais, contribuindo para o
usufruto de direitos;

VII - apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocdo de espacos coletivos de
escuta e troca de vivéncias familiares;
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VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 54 - A Assessoria de Coordenacdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, compete as seguintes atribuigcdes:

| - articular, acompanhar e avaliar a implementacdo dos programas, servicos,
projetos de protecéo social basica operacionalizadas na unidade do CRAS;

Il - coordenar a execucdo e o monitoramento dos servicos, 0 registro de
informacdes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e
beneficios ofertados pelo CRAS;

[l - participar da elaboragcédo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagao da referéncia e contrarreferéncia,

IV - coordenar a execucéo das acdes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

V - definir, com participacdo da equipe de profissionais, 0s critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos
ofertados no CRAS;

VI - coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servigcos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

VII - promover a articulagcdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia,;

IX - contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

X - efetuar acOes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede

socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local
desta rede;
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Xl - efetuar agcdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderancas comunitarias, associagdes de bairro);

XIl - coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar 0 envio regular e nos prazos, de informacfdes sobre 0s servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

Xl - participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do
CRAS;

XIV - averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XV - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonéancia com diretrizes da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

XVI - participar das reunibes de planejamento promovidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestfes estratégicas para
a melhoria dos servigos a serem prestados;

XVIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 55 - A Assessoria de Atendimento ao Trabalhador, compete as seguintes
atribuicdes:

| - executar as atividades relacionadas com a capacitagdo profissional de
pessoas e a promogao de seus contatos com o mercado de trabalho;

Il - desenvolver acbes destinadas a protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da
saude do trabalhador submetido a riscos e agravos advindos das condi¢des do
trabalho, observando e aplicando no que couber as disposi¢cdes do Cadigo de
Saude do Estado de Minas Gerais;

[l - buscar alternativas para a insercdo dos trabalhadores no mercado de
trabalho, propiciando informacgdes e orientacdes ao trabalhador na procura por
emprego e, aos empregadores, na busca de recursos humanos, promovendo o
encontro de ambos de maneira agil, minimizando o custo social causado pelo
desemprego;

IV - buscar alternativas para implantar politica publica de geracdo de emprego
e renda.
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V - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 56 - A Assessoria de Atendimento ao Idoso, Mulher, Pessoas Carentes e
Pessoas com Deficiéncia, compete as seguintes atribuicdes:

| - coordenar os trabalhos de assisténcia e atendimento a mulher, viabilizando
a sua reciclagem para atividades produtivas;

Il - desenvolver atividades culturais, esportivas e profissionais, tendo com o
objetivo de integracdo das mulheres;

1l - coordenar os trabalhos de assisténcia, e ainda desenvolver atividades
culturais, esportivas e profissionais,a fim de integrar os grupos da terceira
idade no convivio social e no mercado de trabalho;

IV - executar atividades de promoc¢do humana, junto a grupos especificos da
sociedade;

VI - assessorar grupos comunitarios e de pessoas carentes, visando atingir
objetivos de interesse da comunidade urbana e rural do Municipio;

VIl - garantir o cumprimento dos direitos das pessoas portadoras de
necessidades especiais bem como buscando acdes para sua efetivacéo.

VIII — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 57 - A Assessoria de Atendimento a Crianca e ao Adolescente, compete
as seguintes atribuicdes:

| - executar, em colaboracdo com a comunidade e demais entidades publicas e
privadas, as atividades relacionadas com a integracdo e o desenvolvimento
social, bem estar e a educacao da crianca e do adolescente em situacao de
vulnerabilidade;

Il - orientar as familias em situac&o de vulnerabilidade com relagc&o aos direitos
das criancas e adolescentes;

[l - auxiliar a Coordenagdo do Centro de Convivéncia em acoes
extracurriculares, cursos, palestras, convivéncia coletiva, voltadas ao
atendimento das criancas e adolescentes;

IV - articular a gestdo de atendimento de criangcas e adolescentes entre o

Centro de Convivéncia de Assisténcia Social — CRAS, Assessoria de Esporte e
Lazer e Assessoria de Planejamento de Eventos Culturais;
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V - propor acdes de politicas publicas de modo a articular a rede de protecéo
as criancas e adolescentes;

VI - apoiar o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e Adolescente.
VII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 58 - A Assessoria de Gestdo de Acbes e Programas Sociais, compete as
seguintes atribuicoes:

| - coordenar e executar 0s programas governamentais de carater social, seja
de ordem federal, estadual, municipal ou através de parcerias;

Il - manter um arquivo com dados das pessoas inseridas nos programas
sociais desenvolvidos pelo Municipio;

Il - manter atualizado o cadastro das pessoas selecionadas bem como
proceder ao acompanhamento das mesmas nos programas sociais em
execucao;

IV - elaborar estudo socioeconémico, semestralmente, das pessoas inseridas
nos programas sociais a fim de diagnosticar a eficacia ou a necessidade de
insercdo em outros atendimentos disponiveis pelo Municipio;

V - analisar a aplicabilidade e efetividade dos programas sociais apresentados
pelas Assessorias de Atendimento ao ldoso, Mulher, Pessoas Carentes e
Pessoas com Deficiéncia e Assessoria de Atendimento a Crianca e
Adolescente, Assessoria de Atendimento ao Trabalhador, Assessoria de
Coordenacao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e
Assessoria Atendimento a Familia, instruido com parecer técnico para
subsidiar a aprovagdo ou ndo do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

VI - desempenhar outras atividades correlatas.
SUBSECAO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA,
MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Art. 59 - A Secretaria Municipal Agropecuaria, Meio Ambiente e Servigcos
Publicos, compete as seguintes atribuicdes:
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| - manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do Municipio,
executando o combate a poluicdo e a degradacao dos ecossistemas;

Il - formular uma politica ambiental no intuito de garantir uma melhor qualidade
de vida do Municipio;

[l - executar as atividades de educacdo ambiental no Municipio;

IV - promover a realizacdo de estudos e a prestacdo de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias e de abastecimento no
Municipio e sua integracdo a economia local e regional;

V - articular-se com entidades publicas e privadas para a promoc¢do de
convénios e a implantacdo de programas e projetos nas areas de agropecuéria
e abastecimento;

VI - propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo
programas e projetos nas areas de agricultura, pecuaria e abastecimento;

VII - desenvolver e executar programas de assisténcia técnica e extensao rural
as atividades agropecuéarias no Municipio, em integracdo com outros 6rgaos
municipais e demais entidades publicas ou privadas que atuam no setor
agropecuario;

VIl - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento do agronegdcio do Municipio;

IX - incentivar e orientar a formacdo de associacdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagfes voltadas para a produgdo agricola, pecuaria e
abastecimento;

X - coordenar-se com entidades afins, publicas e privadas, e com grupos de
produtores locais visando o desenvolvimento de pesquisas e difusdo de
tecnologias apropriadas a agricultura e a pecuaria do Municipio;

Xl - atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento
regularizador do abastecimento da populacao;

XIl - organizar e administrar 0s servicos municipais de mercados, feiras livres e
outras formas de distribuicdo de alimentos de primeira necessidade;

XIII - apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;
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XIV - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializacéo, da
producdo de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no
Municipio;

XV - executar programas municipais de fomento a producdo agricola e o
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade;

XVI - promover, em articulagdo com outros 6rgados publicos e privados, a
execucao de medidas visando o aproveitamento de incentivos e recursos para
a producao agricola, pecuéria e o abastecimento;

XVII - executar os servicos de moto-mecanizacéo agricola;

XVIII - propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo
programas e projetos nas areas de melhoramento genético;

XIX - executar atividades relativas aos servicos de limpeza publica e de sua
respectiva fiscalizagéo;

XX - proceder a execucdo de atividades relacionadas a coleta regular do lixo
doméstico e hospitalar;

XXI - desenvolver programas e projetos com vistas a acdes mitigadoras e
regeneradoras do equilibrio ambiental;

XXII - articular e executar politicas e projetos educacionais de conscientizacéo
e prevencao da fauna e flora;

XXIII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a
ela relacionado;

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — Compde a Secretaria Municipal de Agropecuaria, Meio
Ambiente e Servicos Publicos o seguinte setor e assessorias subordinadas
diretamente ao seu respectivo titular:

I. Setor de Agropecuaria e Servi¢os Publicos:

a) Assessoria de Apoio Agroflorestal;

b) Assessoria de Assisténcia ao Produtor Rural;
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c) Assessoria de Gestéo de Servigos Rurais;

d) Assessoria de Gestao de Controle e Manutencéo do Viveiro;

e) Assessoria de Gestao de Patrulha Mecanizada;

f) Assessoria de Servicos Publicos.

[l. Assessoria de Meio Ambiente;

Ill. Assessoria de Limpeza Publica;

IV. Assessoria da Unidade Municipal de Cadastramento - UMC;

V. Assessoria de Gestao de Controle e Coleta de Lixo;

VI. Assessoria de Operacao e Manutencdo da Usina de Reciclagem;
VII. Assessoria de Almoxarifado.

Art. 60 - Ao Setor de Agropecuaria e Servigos Publicos, compete as seguintes
atribuicdes:

| - atualizacdo das informacfes relativas das areas rurais produtivas, seu
mapeamento e levantamento de dados sobre o dominio fundiario e econdémico;

Il - estabelecer a politica municipal de transporte, armazenamento,
comercializacdo e distribuicdo de alimentos, utilizando inclusive intercambios
com 6rgdos como a EMATER, universidades e demais entidades ligadas ao
meio rural e ao agronegocio;

Il - favorecer o acesso a terra e a fixagdo do trabalhador no campo,
estimulando os mercados acessiveis e a producdo de alimentos destinados a
populacdo de baixa renda;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as
acOes setoriais a cargo do Municipio relativas ao fomento e desenvolvimento
da agropecuaria, ao aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e ao
transporte, armazenamento, comercializagdo e distribuicdo de alimentos,
utilizando inclusive intercambios com 6rgdos como a EMATER, universidades
e demais entidades ligadas ao meio rural e ao agronegécio;
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V - propor politicas e diretrizes as acdes do Executivo Municipal no que
concerne a producdo, ao fomento das atividades da agropecuéria, das
atividades empresariais do comércio, da industria e dos servicos;

VI - propor politicas de gestéo e eficiéncia dos servigos publicos;

VII - diagnosticar, executar e monitorar a realizacdo de servicos publicos na
zona rural e urbana;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Compde o Setor de Agropecuaria e Servicos Publicos as
seguintes assessorias diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I. Assessoria de Apoio Agroflorestal;

[l. Assessoria de Assisténcia ao Produtor Rural;

[ll. Assessoria de Gestao de Servigcos Rurais;

IV. Assessoria de Gestdo de Controle e Manutengéo do Viveiro;
V. Assessoria de Gestao de Patrulha Mecanizada;

VI. Assessoria de Servigos Publicos.

Art. 61 - A Assessoria de Apoio Agroflorestal, compete as seguintes
atribuicdes:

| - promover a fiscalizagcdo e o incentivo aos programas de preservacdo e
reflorestamento ambiental desenvolvidos pelo Municipio de Perdizes;

Il - promover e apoiar e exploracdo e o cultivo de espécies nativas no
Municipio, ampliando as opc¢fes de renda dos produtores rurais, aproveitando
a ocorréncia natural das espécies nativas;

Il - promover acbes para fomentar a implantacdo de agroflorestas para a
producdo de frutas e outras espécies nativas na recomposicdo de areas de
APP e reserva legal,

IV - organizar eventos técnicos e feiras para divulgagdo e comercializagdo dos
produtos;
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V - promover o aumento de producdo e exploracdo das frutas e outras
espécies nativas no Municipio;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 62 - A Assessoria de Assisténcia ao Produtor Rural, compete as seguintes
atribuicdes:

| - prestar assisténcia aos produtores rurais, com atividades leiteiras e
producédo de carne, com atencao especial aos pequenos produtores rurais e
agricultores familiares no trato e fomento de suas atividades diarias;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agoes
setoriais a cargo do Municipio relativas ao fomento e ao desenvolvimento da
agropecuéria, ao aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e ao
transporte, armazenamento, comercializacdo e distribuicdo de alimentos,
utilizando inclusive intercambios com 6rgaos como a EMATER, universidades
e demais entidades ligadas ao meio rural e ao agronegécio;

Il - auxiliar e oferecer assisténcia ao produtor rural no tocante a gestdo de
suas atividades;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 63 - A Assessoria de Gestdo de Servicos Rurais, compete as seguintes
atribuicdes:

| - viabilizar projetos de ampliacdo, melhoria e implementagao dos sistemas de
eletrificacéo e telefonia rural, mediante a¢cdes conjuntas ou convénios;

Il - orientar e viabilizar a realiza¢géo de agudes, drenagem e demais servicos de
infraestrutura em propriedades rurais, em conformidade com a legislagéo;

[ll - viabilizar o acesso a agua potavel e a programas de irrigacdo na area
rural, através da conservacdo e protecdo de nascentes, da canalizacdo e
perfuracdo de pogos artesianos, em trabalho conjunto com os demais 6rgaos
municipais e de outros entes da Federacéao;

IV - delimitar e implantar areas destinadas a exploragcdo hortifrutigranjeira,
agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar 0 meio
ambiente;
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V - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producéo
primaria e do abastecimento publico de produtos rurais;

VI - executar trabalhos indispensaveis as obras e aos servicos a cargo da
Secretaria,

VII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 64 - A Assessoria de Gestdo de Controle e Manutencdo do Viveiro,
compete as seguintes atribuicdes:

| - organizar a producéo e distribuicdo de mudas frutiferas e nativas de acordo
com as orientacdes técnicas da Assessoria de Apoio Agroflorestal;

Il - orientar os beneficiarios quanto ao modo de plantio;
[Il - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 65 - A Assessoria de Gestdo de Patrulha Mecanizada, compete as
seguintes atribuigdes:

| - gerir 0s servigcos operacionais agropecuarios do Municipio;

Il - orientar e supervisionar o funcionamento e as manutengdes preventivas de
magquinas e equipamentos alocados nos servigos;

Il - elaborar o orcamento total ou parcial dos servicos operacionais
agropecuarios a serem executados pela Secretaria;

IV - coordenar os servicos de preparo de solo de acordo com o cronograma
elaborado;

V - definir e priorizar 0s servicos a serem executados em acordo com 0S
Programas estabelecidos pela Secretaria;

VI - fiscalizar e acompanhar os servicos executados com emissdo de
relatérios;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 66 - A Assessoria de Servicos Publicos, compete as seguintes atribuicdes:

| - formular e coordenar a politica municipal de manutencéo da infraestrutura
urbana;
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Il - compatibilizar programas, projetos e atividades de manutencédo urbana e de
infraestrutura com os niveis federal e estadual;

[l - articular-se com instituicbes publicas, privadas e ndo governamentais que
atuem no ambito da Secretaria, visando a cooperacao técnica e a integracao
de acdes setoriais com impacto sobre a competitividade e a qualidade de vida
dos cidadaos;

IV - coordenar a elaboracdo e executar projetos, servicos e obras no
Municipio;

V - identificar a necessidade de servigos de limpeza urbana, tais como, capina
e manutencédo de pracas, jardins e espacos publicos do Municipio;

VI - organizar, dirigir, coordenar e executar as acdes relativas a servigcos
publicos, especialmente nos aspectos de estrutura operacional e logistica,
mecanismos de regulacéo e servicos;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 67 - A Assessoria de Meio Ambiente, compete as seguintes atribuicdes:

| - analisar e avaliar as atividades empresariais, podendo exigir do
empreendedor, a execugcdo as suas expensas, de medidas adequadas para
evitar ou, quando for o caso, superar os efeitos prejudiciais do
empreendimento, bem como aquelas atenuadoras e compensatoérias relativas
aos impactos ambientais decorrentes da implantacdo da atividade;

Il - desenvolver atividades de educacao ambiental e atuar no sentido de formar
consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio
ambiente;

lll - estabelecer diretrizes para a ocupacgao das zonas de protecdo ambiental,
contemplando a definicdo dos usos e acessos, e das atividades compativeis
com a preservacao ambiental;

IV - manifestar sobre a concessdo de licenca a novos empreendimentos
residenciais, comerciais e industriais no Municipio avaliando o impacto
ambiental e urbanistico em face da legislagdo ambiental;

V - apoiar a Secretaria e o Conselho Municipal de Meio Ambiente com

informacdes técnicas que subsidiem a analise de procedimentos de concessao
de licengcas ambientais rurais e urbanas;
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VI - orientar o produtor rural quanto a obtenc&o de licengcas ambientais e de
desenvolvimento de atividades

VIl - normatizar, coordenar e monitorar a politica de areas verdes e de
arborizacdo do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

VIII - promover a integracdo com as demais Secretarias da Administracio
orientando nas acdes minimizadoras do impacto ambiental das atividades
administrativas e operacionais, visando instituir um modelo de gestédo
ambiental;

IX - promover os estudos ambientais, orientando a expansao urbana,
valorizando o0s recursos naturais e dinamizando as atividades cientifico-
culturais e econdmicas;

X - propor a recuperacado de areas degradadas ou deterioradas visando a
melhoria do meio ambiente e das condicbes de urbanisticas e de
habitabilidade;

Xl - representar o Municipio junto aos 6rgaos ambientais competentes;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 68 - A Assessoria de Limpeza Publica, compete as seguintes atribui¢ées:

| - a execucdo dos servicos de capina, varricdo e limpeza das ruas e
logradouros publicos, bem como de fiscalizacdo dos trabalhos de limpeza
urbana,

Il - manter o arquivo e controle de ferramentas, pecas, agenda de prestacao
de servicos, maquinarios e de pessoal, atendimento a populacdo urbana,
dentre outras atividades;

[Il - coordenar as equipes de varricao e limpeza urbana;

IV - dar destinacdo adequada os residuos oriundos da limpeza publica;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 69 - A Assessoria da Unidade Municipal de Cadastramento - UMC,
compete as seguintes atribuicdes:
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| - facilitar o acesso a informacdo sobre a situacdo cadastral de imoveis,
emissao de Certificado de Cadastro de Imdével Rural (CCIR), prestando apoio
técnico e material observadas as diretrizes do INCRA — Instituto Nacional de
Colonizacao Agricola e Reforma Agréria;

Il - fazer o regular atendimento dos produtores;
[Il - manter dados cadastrais atualizados;
IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 70 - A Assessoria de Gestdo de Controle e Coleta de Lixo, compete as
seguintes atribuigdes:

| - fiscalizar, coletar e dar destinacdo final e adequada aos residuos
hospitalares e os decorrentes das atividades de saude publica e privada;

I - implantar e dar solucdo a coleta e depésito dos residuos sodlidos
observadas as instru¢cbes do COPAM, da FEAM e do CODEMA,;

lIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 71 - A Assessoria de Operacédo e Manutencdo da Usina de Reciclagem,
compete as seguintes atribuicdes:

| - promover a integracdo do Municipio ao programa Minas Sem Lixdes do
Governo do Estado, tendo por objetivo as ac¢des implementadas com a
Deliberacdo Normativa COPAM 52/2001, e desenvolver acgbes de
gerenciamento dos residuos solidos urbanos, por meio da articulagdo dos
varios instrumentos de gestdo ambiental, no intuito de minimizar os impactos
ambientais, sociais e a saude da populacdo, decorrentes da disposicao
inadequada desses residuos da municipalidade;

Il - executar a minimizagdo dos impactos ambientais na area de disposicao
final de lixo e as condicionantes técnicas em relacdo a atividade degradadora
e poluidora, de modo a cessar, ou corrigir os efeitos negativos sobre o meio
ambiente, observadas as deliberagcdes normativas do Conselho Estadual de
Politica Ambiental, da Fundacédo Estadual do Meio Ambiente e do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, corrigindo os seus efeitos negativos
sobre o0 meio ambiente, de acordo com o0 cronograma a ser ajustado com 0s
orgaos reguladores e fiscalizadores do meio-ambiente;
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[Il - promover a adequada operacédo da Usina de Reciclagem para subsidiar a
fomentagcdo da coleta seletiva proporcionando o recebimento, a sele¢céo e a
comercializacdo dos materiais reciclaveis recolhidos;

IV - incentivar as acdes sociais de coleta do lixo reciclavel, incentivando as
acOes cooperativadas;

V - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 72 - A Assessoria de Almoxarifado, compete as seguintes atribuicées:

| - orientar e controlar os servigcos de almoxarifado, recebendo, estocando e
distribuindo os diversos materiais;

Il - conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando necessidades futuras;

[l - controlar o recebimento de material, confrontando as requisicoes e
especificacdes com as notas e material entregue;

IV - organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagao
e disposi¢cao adequadas, visando uma estocagem racional;

V - zelar pela conservacdo do material estocado em condi¢bes adequadas
evitando o deterioramento e perda;

VI - fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando 0s
dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados,
facilitando consultas imediatas;

VII - dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes
exatas sobre a situacéo real do almoxarifado;

VIII - realizar inventarios e balancos do almoxarifado;
IX - desempenhar outras atividades correlatas.
SUBSECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Art. 73 - A Secretaria Municipal de Orcamento e Contabilidade, compete as
seguintes atribuicoes:
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| - a coordenacéao, controle e avaliacdo das atividades contabeis do Municipio,
0 zelo para a execucgdo orcamentaria, a execucao das prestacdes de contas;

Il - elaborar, em coordenacdo com os demais o6rgados da Prefeitura, as
diretrizes orcamentarias, a proposta orcamentaria anual e o plano plurianual,
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

[l - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administracao financeira, orcamentéaria e patrimonial do Municipio;

IV - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Orgdos de administracédo
centralizada encarregados da movimentagao de dinheiro e valores;

V - acompanhar a execucdo dos convénios firmados pelo Municipio com a
Unido, Estado ou 6rgdos, observando o cronograma de desembolso em
conjunto com a Secretaria Municipal de Arrecadacdo e Tributos, Secretaria
Municipal de Fazenda e Secretaria Municipal de Convénios, Projetos e
Prestacdo de Contas, inclusive no que diz respeito a prestacdo de contas
mediante acompanhamento da Secretaria Municipal de Controle Interno;

VI - emitir e controlar notas de empenho das despesas em vista dos
documentos apresentados, conferindo-os;

VII - apontar as necessidades de abertura de crédito especial ou suplementar,
de acordo com as normas da Lei n® 4.320/64, adotando medidas necessérias
a contabilidade;

VIII - observar e cumprir as determinacdes da Lei Complementar n°® 101/2000;
IX - elaborar tempestivamente os relatorios e a prestacdo de contas para o
Tribunal de Contas do Estado, e os balancetes mensais para informacdo a
Camara Municipal,

X - realizar o controle de estoques dos materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Prefeitura;

Xl - orientar as unidades organizacionais da Prefeitura na requisicdo de
material ou nos pedidos de compras;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico — Compde a Secretaria Municipal de Orgcamento e

Contabilidade as seguintes assessorias subordinadas diretamente ao seu
respectivo titular:
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I. Assessoria de Contabilidade;

II. Assessoria de Gestao de Empenhos;

[ll. Assessoria Fiscal.

Art. 74 - A Assessoria de Contabilidade, compete as seguintes atribuicdes:

| - providenciar a escrituragao sintética e analitica dos langamentos relativos as
operacdes contébeis, visando demonstrar a receita e a despesa;

Il - organizar e apresentar ao Secretario Municipal, nos prazos estabelecidos,
o balanco geral, bem como os balancetes mensais, diarios e outros
documentos de apuracgéo contabil;

[Il - comunicar ao Secretario Municipal a existéncia de qualquer diferenca nas
prestacdes de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob
pena de responder solidariamente com o responsavel pelas omissoes;

IV - promover, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de Controle
Interno, o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando
as variacoes e propondo as providéncias que se fizerem necessarias;

V - manter contato permanente com o servico de processamento de dados,
com vistas ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos;

VI - promover tempestivamente a analise, controle e prestacdo de contas dos
convénios e dos Fundos Especiais;

VIl - emitir tempestivamente relatérios e acompanhar a execucao
orcamentaria,;

VIII - propor suplementacdo de dotagéo, abertura de créditos;

IX - acompanhar o repasse de subvencao as associacdes, o repasse de auxilio
e as contribui¢cdes financeiras;

X - proceder, no final de cada exercicio, ao levantamento de restos a pagar

correspondentes ao exercicio que se encerra, com base em informagdes
fornecidas pelo Departamento de Administracao;
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Xl - fazer a escrituracdo analitica tanto das operacdes orcamentarias quanto
das extra orcamentarias, objetivando o levantamento dos respectivos
demonstrativos analiticos;

Xl - elaboracdo de prestacédo de contas da execucédo da receita orcamentaria;
X1l - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 75 - A Assessoria de Gestdo de Empenhos, compete as seguintes
atribuicdes:

| - emitir e controlar as notas de empenho;

Il - controlar os quantitativos e saldos dos registros de precos;

lll - fazer a liquidacdo da despesa, verificando, dentre outros, a vigéncia de
contratos, a existéncia de garantias, o saldo de empenho, certifico de nota e o

saldo de contrato;

IV - acompanhar e controlar a execu¢do or¢camentaria, com base em seus
registros e demonstrativos fornecidos pelas unidades sob seu controle;

V - enviar, mensalmente, a relagcdo de saldos de empenhos efetuados no
exercicio financeiro ao Secretario Municipal, a fim de que sejam cobrados o
material e/ou 0s servicos prestados;

VI - receber e conferir os processos licitatérios para fins de emissado das
respectivas notas de empenho;

VIII - proceder a aguarda e conservacao dos documentos, zelando pela
juntada de todos os documentos necessarios ao procedimento de empenho;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 76 - A Assessoria Fiscal, compete as seguintes atribuicdes:

| - o recebimento de notas fiscais e o controle destas, encaminhando-as as
Secretarias competentes;

II - classificacdo e lancamento das notas fiscais de vendas, compras ou
prestacao de servigos;

Il - realizar a escrituracdo dos livros fiscais, apuracdo dos impostos e
atendimento das obrigacdes acessorias;
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IV - execucédo sobre os procedimentos legais a serem adotados;
V - desempenhar outras atividades correlatas.
SUBSECAO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICA S

Art. 77 - A Secretaria Municipal de Transportes e Obras Publicas, compete as
seguintes atribuigdes:

| - promover a construgdo, pavimentagdo, manutencdo e conservacao de
estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

Il - promover a execucdo de servicos de iluminagcdo publica, telefonia e de
agua e esgoto, no seu ambito de atuacdo, em coordenacdo com 0s 0Orgaos
competentes do Estado, quando for o caso;

lIl - zelar pela administracdo, manutencéo e conservagdo do cemitério publico
municipal;

IV - realizar os servicos de fiscalizagcdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

V - viabilizar, cuidar e supervisionar o abastecimento de agua potavel, além de
cuidar de toda a rede de agua e esgoto de todo o Municipio;

VII - proceder a distribuicdo de maquinas e veiculos para os diversos setores
da Prefeitura e fiscalizar o seu uso;

VIII - executar atividades concernentes a construgdo, manutencao e
conservacao de obras publicas municipais e instalagbes para prestacdo de
servicos a comunidade, inclusive indicando recursos financeiros necessarios
para o atendimento das respectivas despesas;

IX - promover a execucao dos trabalhos topograficos, arquitetbnicos, projetos
elétricos, hidraulicos, estruturais e de prevencdo e combate a incéndios e de
desenho indispensaveis as obras e servicos a cargo da Secretaria;

X - executar as atividades de analises e aprovacdo de projetos de obras

publicas e particulares, bem como promover a sua fiscalizacdo e obediéncias
as normas legais pertinentes;
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Xl - elaborar projetos para extensao e implantacdo de rede de agua e esgoto,
galerias pluviais e meios-fios;

XIl - promover o gerenciamento de obras publicas, verificando a viabilidade
técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para o
interesse publico;

XIlI - orientar e acompanhar a instituicdo e implantacdo do Plano Diretor do
Municipio;

XIV - estabelecer politica habitacional que permita melhorar as condi¢cbes de
moradia da populacéo;

hY

XV - ampliar e promover programas destinados a oferta de moradia a
populacdo de baixa renda;

XVI - avaliar e aprovar o0s projetos arquitetonicos e de parcelamento do solo de
empreendimentos privados;

XVII - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;
XVIII - acompanhar e fiscalizar a execugéo de obras referentes a convénios e
recursos proprios;

XIX - elaborar os respectivos relatérios de execucdao fisica-financeira de obras;

XX - elaborar projetos de melhoramento do trafego das estradas vicinais e
caminhos publicos;

XXI - gerenciar a instalagdo e reforma de mata-burros, bueiros e pontes de
passagem, seja de servigcos proprios ou de terceiros;

XXII - executar e fiscalizar a manutencéo de prédios publicos;
XXIII - emitir laudos técnicos sobre retificacdo e georreferenciamento de
imOveis rurais circunvizinha a estradas vicinais e caminhos publicos,

observando o cumprimento das normas municipais;

XXIV - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a
ela relacionado;

XXV - desempenhar outras atividades correlatas.
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Paragrafo unico - Compde a Secretaria Municipal de Transportes e Obras
Publicas os seguintes setores e assessorias diretamente subordinadas ao seu
respectivo titular:

I. Setor de Transportes:

a) Assessoria de Controle e Fiscalizacdo de Transportes;

b) Assessoria de Atendimentos e Servigos Rurais;

c) Assessoria de Gestéo e Controle de Pessoal;

d) Assessoria de Manutencdo de Veiculos e Maquinas;

e) Assessoria de Oficina;

f) Assessoria de Almoxarifado de Transportes.

Il. Setor de Obras Publicas:

a) Assessoria de Fiscalizagao de Servigos e Obras;

b) Assessoria de Manutencdo de Obras Publicas;

c) Assessoria de Saneamento Basico;

d) Assessoria de Manutengcdo do Cemitério Municipal;

e) Assessoria de Arquivos e Controles;

f) Assessoria de Almoxarifado de Obras Publicas.

Art. 78 — Ao Setor de Transportes, compete as seguintes atribuicoes

| - promover a fiscalizac&o do transporte;

Il - efetuar estudos visando levantar necessidades, quanto a implantacdo de
novas linhas, horérios, pontos de paradas abrigos e outros;

[l - determinar, no interesse publico, os itinerarios, pontos de paradas, abrigos
e horarios para as linhas urbanas;

IV - propor normas e estabelecer especificacdes técnicas gerais para o servico
de transporte;
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V - receber, encaminhar e dar solucdo as solicitacbes, reclamacdes e
sugestfes dos usuarios;

VI - planejar e executar, direta e indiretamente, 0o processo de comunicagao
com 0 usuario;

VIl - registrar e vistoriar os veiculos usados no transporte publico de
passageiros, anotando suas condi¢cdes de seguranca e conforto;

VIIl - desenvolver diretamente ou através de terceiros, outras atividades de
competéncia do Municipio, previstas no Cédigo Nacional de Transito;

IX - participar do planejamento de obras, que tenham reflexo no fluxo do
transporte publico de passageiros;

Xl - promover a capacitacdo e aperfeicoamento técnico do pessoal com
atividade nas areas operacionais e administrativas do sistema de transporte;

Xll - executar a manutencdo periddica das estradas vicinais e caminhos
publicos;

XIlI - planejar, coordenar e executar a manutengao e a construcao de pontes,
mata-burros e bueiros, drenagem e infraestrutura de transportes no meio rural;

XIV - fiscalizar e emitir laudos técnicos em situacdes de urgéncia e emergéncia
quando verificada a necessidade de manutencdo em estradas vicinais, mata-
burros, bueiros e pontes;

XV - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Compde o Setor de Transportes as seguintes assessorias
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

a) Assessoria de Controle e Fiscalizacdo de Transportes;
b) Assessoria de Atendimentos e Servigos Rurais;

c) Assessoria de Gestéo e Controle de Pessoal;

d) Assessoria de Manutencdo de Veiculos e Maquinas;

e) Assessoria de Oficina;
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f) Assessoria de Almoxarifado de Transportes.

Art. 79 - A Assessoria de Controle e Fiscaliza¢do de Transportes, compete as
seguintes atribuigdes:

| - coordenar a elaboracéo de roteiros do transporte municipal;

Il - elaborar a planilha de custos quando da necessidade de contratacdo de
servicos de terceiros;

lIl - apoiar a Assessoria de Manutencdo de Obras Publicas nos Povoados e
Distritos;

IV - fiscalizar a situacdo da malha viaria do Municipio;

V - auxiliar na elaboracdo de cronograma de servigco para deslocamento de
maquinas e veiculos para execucao de servicos nos Povoados e Distritos;

VI - elaborar planilha de demanda de servigos nos Povoados e Distritos;
VII - apresentar relatérios peridédicos completos de atividades realizadas;
VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 80 - A Assessoria de Atendimentos e Servicos Rurais, compete as
seguintes atribuicdes:

| - 0 atendimento das necessidades de transporte e servigos rurais na regiao
do Distrito de S&o José da Antinha, Assentamento do Cerrado, Assentamento
da Guariba, Assentamento do Bom Sucesso, Assentamento Sonho Azul,
Mandioca, Capivara, Serrote, Serrotinho, Povoado de Perdizinha, Taquaral,
Itaipu, Alpercatas, Lagoa da Capa, Macega, Funddo, Fund&ozinho, Bom
Retiro, Mata, Pau do Oleo, Palmira, Engenho Velho, Cap&o do Meio, Lucianos,
Macaubas, Coérrego Rico, Capao Grosso, Galheiro e outras, promovendo o
levantamento das situacdes de risco, projetos de recuperagcdo e conservacao
de estradas;

Il - planejar, organizar, executar e fiscalizar a abertura, a pavimentagao e a
conservacao de estradas rurais, com meios proprios ou através da contratacao
de terceiros;

lIl - coordenar e executar atividades concernentes a construcao, manutencéao e
conservacgao de obras publicas municipais no meio rural,
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IV - oferecer suporte aos demais 6rgaos do Municipio no tocante a realizacéo
de servicos na area rural;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 81 — A Assessoria de Gestdo e Controle de Pessoal, compete as
seguintes atribuicoes:

| - manter sob sua guarda e em estado de ordem o livro diario de ponto dos
servidores;

Il - encaminhar mensalmente a Secretaria Municipal de Recursos Humanos
relatério supervisionado pelo Secretario Municipal da frequéncia dos
servidores;

Il - recolher e encaminhar atestados médicos a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos;

IV - elaborar cronograma de férias dos servidores da respectiva Secretaria;
V - manter a ficha de controle e fornecimento de EPI's aos servidores;

VI - fazer a gestédo diaria dos servidores por servicos, emitindo relatério ao
Secretario Municipal;

VII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 82 - A Assessoria de Manutencio de Veiculos e Maquinas, compete as
seguintes atribuigdes:

| - promover o controle de saida e entrada de todos os veiculos e maquinas da
Secretaria,

Il - realizar inspecéo regular sobre a necessidade de manutencao dos veiculos
e maquinas da Secretaria;

[Il - disponibilizar veiculos e maquinas em estado regular de funcionamento
conforme solicitacdo de servigcos do superior hierarquico;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 83 - A Assessoria de Oficina, compete as seguintes atribuicées:
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| - coordenar todo o servico de manutencdo das maquinas, veiculos e
equipamentos de qualquer espécie que exijam cuidados permanentes para o
fim especifico de manter sua qualidade e boa conservacéo, para a execugao
dos servicos publicos;

Il - coordenar as atividades dos profissionais ligados a Secretaria;

lll - coordenar a solicitacdo de compras de pecas, materiais e equipamentos
necessarios para a consecucao dos seus servicos;

IV - apresentar relatérios peridédicos completos de atividades realizadas;

V - realizar inspecéo preventiva com emissdo de relatorio a Assessoria de
Manutencdo de Veiculos e Maquinas sobre o estado de funcionamento e
conservacao de cada veiculo e maquina;

VI - executar servigos de apoio mecéanico em todo o territorio do Municipio.

VII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 84 - A Assessoria de Almoxarifado de Transportes, compete as seguintes
atribuicdes:

| - receber, guardar e destinar produtos, materiais e equipamentos adquiridos
pela municipalidade, armazenando-os em boas condicbes para a sua
preservacao;

Il - proceder o controle de entrada e saida de estoque destes produtos, com a
devida ordem de retirada para efetuar o controle da destinagdo dos materiais;

[Il - anotar as entradas e saidas dos materiais;

IV - informar aos O6rgdos da administracdo municipal, especialmente o de
compras, quando o nivel de estoque dos materiais atingirem um nivel de alerta
para que seja providenciada sua reposicdo sem que haja prejuizo ao
andamento dos servigos publicos;

V - apresentar relatérios periédicos completos de atividades realizadas

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 85 - Ao Setor de Obras Publicas, compete as seguintes atribuigcdes:
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| - executar programas e atividades de regulacdo urbana, incluindo
parcelamento, ocupacao e uso do solo urbano, edificagdes e posturas, visando
ao pleno cumprimento da funcao social da propriedade e ao bem-estar da
populacéo;

Il - controlar e executar as atividades de defesa civil em carater preventivo e
em casos de emergéncia ou calamidade publica;

[l - planejar, coordenar e controlar as atividades de protecdo dos bens,
servicos e instalacdes do Municipio;

IV - executar as atividades relacionadas com o Plano de Obras Publicas
Municipais;

V - executar as atividades referentes a realizacdo e fiscalizacdo de estudos
técnico-econdmicos e projetos de engenharia de obras-publicas municipais;

VII - avaliar e aprovar os projetos arquitetonicos e de parcelamento do solo de
empreendimentos privados;

VIII - acompanhar a execucdo fisico-financeira das obras publicas de
convénios e com recursos proprios, emitindo os respectivos relatdrios de
medicao;

IX - proceder in loco ao monitoramento das obras publicas;

X - elaborar tempestivamente 0s projetos necessarios para celebracdo de
convénios e contratos de repasse;

Xl - proceder a correta alimentacdo de sistemas de fiscalizacdo de obras
gerenciados pelos 6rgaos de controle;

Xll - dar o suporte necessario e tempestivo a Secretaria Municipal de
Convénios, Projetos e Prestacdo de Contas;

XIII - assessorar as demais Secretarias no que diz respeito a obras publicas;
XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Compde o Setor de Obras Publicas as seguintes assessorias
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

a) Assessoria de Fiscalizacdo de Servicos e Obras Publicas;
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b) Assessoria de Manutencédo de Obras Publicas;

c) Assessoria de Saneamento Basico;

d) Assessoria de Manutencg&do do Cemitério Municipal;
e) Assessoria de Arquivos e Controles;

f) Assessoria de Almoxarifado de Obras Publicas.

Art. 86 - A Assessoria de Fiscalizacdo de Servigos e Obras Publicas, compete
as seguintes atribuicdes:

| - promover o controle e supervisdo das construgdes particulares aprovadas
pela Prefeitura;

Il - proceder a execucdo e manutencdo das obras publicas civis e viarias e o
acompanhamento e a fiscalizacdo das obras contratadas a terceiros;

lIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 87 - A Assessoria de Manutencdo de Obras Publicas, compete as
seguintes atribuigdes:

| - efetuar reparos e manutencdo nas redes de saneamento bésico, redes
fluvial e pluvial;

Il - proceder & manutencao e reforma de prédios e espacos publicos;
lIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 88 - A Assessoria de Saneamento Basico, compete as seguintes
atribuicdes:

| - 0 planejamento e execucao de acdes de saneamento basico;

Il - o levantamento e realizagdo de projetos de ampliagcdo no atendimento do
saneamento basico, indicando medidas mitigadoras;

lIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 89 - A Assessoria de Manutencdo do Cemitério Municipal, compete as
seguintes atribuicoes:

70



2017/2020

Périlile
Caipu—
no caminho cedo.

| - a abertura de timulos e carneiras e respectivos sepultamentos;

Il - acompanhar procedimento judicial de exumacao de cadaver;

[Il - manter o controle de numeracao e identificacdo de timulos e carneiras;
IV - prestar atendimento ao publico durante visitacao;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 90 - A Assessoria de Arquivos e Controles, compete as seguintes
atribuicdes:

| - preparar a especificacdo dos materiais a serem utilizados nas diversas
obras do Municipio;

Il - encaminhar requisicbes de materiais para a Assessoria de Compras;

[Il - controlar o abastecimento de veiculos e maquinas com encaminhamento
semanal de relatorios a Assessoria de Gestao de Frota;

IV - manter em arquivo os documentos e projetos da Secretaria;
V - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 91 - A Assessoria de Almoxarifado de Obras Publicas, compete as
seguintes atribuicoes:

| - receber, guardar e destinar produtos, materiais e equipamentos adquiridos
pela municipalidade, armazenando-os em boas condicdes para a sua
preservacao;

Il - proceder ao controle de entrada e saida de estoque destes equipamentos,
produtos, materiais, com a devida ordem de retirada para efetuar o controle da
destinacdo dos materiais;

[Il - anotar as entradas e saidas dos materiais e equipamentos;

IV - informar aos Orgdos da administracdo municipal, especialmente o de
compras, quando o nivel de estoque dos materiais atingirem um nivel de alerta
para que seja providenciada sua reposicdo sem que haja prejuizo ao
andamento dos servicos publicos;

V - apresentar relatérios periodicos completos de atividades realizadas;
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VI - desempenhar outras atividades correlatas.
SUBSECAO XIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo, compete as seguintes atribui¢oes:

| - formular a politica de educacdo do Municipio, em coordenacdo com o
Conselho Municipal de Educacgéo;

Il - incentivar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

Il - valorizar os profissionais da educacdo e promover a gestdo do ensino
publico municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade;

IV - garantir o acesso as escolas municipais em igualdades de condicbes, as
criancas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

V - garantir o ensino fundamental obrigatério, inclusive para aqueles que nao
tiveram acesso na idade propria;

VI - atender em Centro Municipal de Educacao Infantil - CMEI e pré-escola as
criangas de zero a seis anos de idade;

VIl - promover o atendimento ao educando, através de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude, inclusive assegurando aos alunos da zona rural do
Municipio a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar;

VIII - recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e
zelar, junto aos pais e responsaveis, pela frequéncia a escola;

IX - aplicar anualmente, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias,
exclusivamente na manutencdo, expansdo e desenvolvimento do ensino
publico municipal;

X - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, valorizando e
difundindo as manifestacdes culturais da comunidade local;

72



2017/2020

PPREI’EITF DE I - E
e

no caminbo ceifo.

Xl - preservar 0s bens arquitetbnicos, documentais, ecologicos e
espeleoldgicos do Municipio;

Xl - apoiar e incentivar as diversas formas de produc¢do cultural, artistica,
cientifica e tecnolégica a cargo do Municipio, inclusive adotando incentivos
fiscais para empresas privadas que contribuirem para a producdo artistico-
cultural e para a preservacgao do patrimonio histérico municipal;

XIII - possibilitar e incentivar a criacdo da banda e da biblioteca municipais;

XIV - estabelecer intercambios com outros 6rgaos culturais estaduais, federais,
bem como com entidades privadas;

XV - concretizar a integracdo entre 0os 0rgaos e as instituicbes das areas de
cultura, educacdo, saude, meio ambiente e assisténcia social, no que diz
respeito aos desportos e ao lazer;

XVI - explorar os beneficios da integracdo das acdes de modo a prevenir a
duplicidade destas, promover a otimizacdo dos meios disponiveis e obter um
elevado grau de rendimento nas acdes a executar;

XVII - apoiar e incrementar as praticas desportivas na comunidade, mediante
estimulos especiais e/ou auxilios materiais destinados as organizacdes
amadoras regularmente constituidas;

XVIII - promover a integragdo de pessoas com deficiéncia e de idosos a que
possam usufruir dos beneficios das praticas desportivas, do lazer e do
convivio harmdnico com o meio ambiente;

XIX - orientar todas as suas programagdes no sentido de criar e de
desenvolver, nas préticas desportivas, na recreacao, no lazer e no trato com o
meio ambiente e com os bens publicos, um elevado espirito de respeito, como
antidoto contra a violéncia;

XX - garantir o acesso a educacéo de jovens e adultos;

XXI - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas.
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Paragrafo unico — Compde a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo 0 seguinte setor, assessorias e direcdo diretamente
subordinadas ao seu respectivo titular:

I. Setor de Gestéo Escolar;

a) Assessoria de Apoio a Direcéo Escolar;

b) Assessoria de Apoio & Educacdo na Area Rural;

c) Assessoria de Apoio & Educac&o na Area Urbana.

II. Assessoria de Cultura e Turismo;

lll. Assessoria de Esporte e Lazer;

IV. Assessoria de Gestao de Transporte Escolar;

V. Assessoria de Planejamento de Eventos Culturais e Turisticos;
VI. Assessoria de Coordenacgéao Financeira,

VII. Assessoria de Compras da Educacéao;

VIII. Assessoria de Gestao de Atendimento Educacional;

IX. Assessoria de Programas e A¢cfes Educacionais;

X. Assessoria de Planejamento e Treinamento;

Xl. Assessoria de Museus;

XIll. Assessoria de Gestdo do Patrimdnio Historico;

XIll. Assessoria de Fiscalizacdo da Merenda Escolar;

XIV. Assessoria de Arquivo e Controle;

XV. Assessoria de Compras do Esporte e Lazer;

XVI. Diretor Escolar.

Art. 93 - Ao Setor de Gestéo Escolar, compete as seguintes atribuicdes:
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| - gerir, coordenar e controlar as atividades escolares;

Il - programar, implementar e gerir o sistema de planejamento escolar;

Il - estabelecer e gerir sistema estratégico e os critérios para criagdo de vagas
de acordo com a demanda do Municipio;

IV - manter relatério atualizado sobre o niumero de alunos e demanda por
regiao;

V - proceder a gestdo dos resultados e cursos oferecidos pela UAITEC e
outras unidades de ensino conveniadas;

VI - coordenar de forma interdisciplinar os programas e projetos entre as areas
de educacéo, de cultura e esporte;

VII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Compde o Setor de Gestdo Escolar as seguintes
assessorias diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I. Assessoria de Apoio a Diregéo Escolar;
Il. Assessoria de Apoio & Educacio na Area Rural;
ll. Assessoria de Apoio & Educacdo na Area Urbana.

Art. 94 - A Assessoria de Apoio a Direcdo Escolar, compete as seguintes
atribuicdes:

| - assessorar os diretores escolares, vice-diretores e professores, prestando-
Ihes o apoio necesséario ao cumprimento das metas e programas;

Il - oferecer apoio pedagogico aos diretores das escolas e CMEIS situados na
area urbana e rural;

[Il - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 95 - A Assessoria de Apoio & Educacdo na Area Rural, compete as
seguintes atribuigdes:

| - prestar todo apoio ao desenvolvimento da educacgédo, buscando o
melhoramento do indice de aprendizado e conhecimento na area rural;
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I - fazer a articulacdo entre as demandas educacionais entre o0s
estabelecimentos de ensino situados na zona rural e a respectiva Secretaria,

[l - encaminhar sugestdes ao Conselho Municipal de Educagcao e Conselho
Municipal de Alimentacdo Escolar;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 96 - A Assessoria de Apoio a Educacdo na Area Urbana, compete as
seguintes atribuicoes:

| - prestar todo apoio ao desenvolvimento da educacdo, buscando o
melhoramento do indice de aprendizado e conhecimento na area urbana;

Il - fazer a articulacdo entre as demandas educacionais entre o0s
estabelecimentos de ensino situados na zona urbana e a respectiva
Secretaria,

Il - encaminhar sugestdes ao Conselho Municipal de Educacdo e Conselho
Municipal de Alimentacdo Escolar;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 97 - A Assessoria de Cultura e Turismo, compete as seguintes atribui¢des:

| - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, em todas as suas varias
manifestacdes;

Il - promover e incentivar todas as formas de turismo no Municipio, com o
intuito de promover o crescimento local e regional,

Il - fomentar projetos e programas que visem aumentar o fluxo turistico e o
aumento do renda;

IV - propor politicas publicas de promocgé&o do turismo;

V - representar o Municipio em 6rgaos ligados a cultura e o turismo;

VI - acompanhar a elaboragao do projeto de incentivo ao ICMS cultural;
VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 98 - A Assessoria de Esporte e Lazer, compete as seguintes atribuicdes:
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| - desenvolver e incentivar todas as modalidades de esporte amador;

Il - incentivar e apoiar todo o tipo de esporte comunitério e de lazer;
[l - elaborar o calendario esportivo do Municipio;

V- manter atualizado o Regimento Interno do Atleta;

V - coordenar a distribuicdo de material de apoio ao esporte;

VI - colaborar com a Assessoria de Licitacdo na realizacdo do certame
licitatério de arbitragem;

VII - apoiar a Assessoria de Compras de Esporte e Lazer com a elaboracgéo de
planilhas quantitativas de material esportivo;

VIII - coordenar a abertura de campeonatos municipais;

IX - elaborar relatério de atividades esportivas realizadas;

X - apoiar os trabalhos da Comisséo de Julgamento do Atleta;
XI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 99 - A Assessoria de Gestdo de Transporte Escolar, compete as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar a elaboracéo de roteiros do transporte escolar;
Il - participar na elaboracdo do processo licitatorio do transporte escolar;
[l - participar na elaboracao da planilha de custos do transporte escolar;

IV - acompanhar o cadastramento dos alunos que se enquadram nos critérios
de uso do transporte escolar;

V - confeccionar o documento de identificacdo do usuario do transporte
escolar;

VI - fiscalizar a utilizacdo exclusiva de alunos nos veiculos do transporte
escolar;

VII - verificar a adequacgédo dos veiculos utilizados no transporte escolar as
exigéncias legais do transito para execucéo do transporte escolar;
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VIII - verificar a adequacédo dos condutores e habilitacdo dos mesmos;

IX - coordenar a observancia do cumprimento da legislagcéo federal e municipal
sobre transito referente ao servigo de transporte escolar;

X - controlar, mensalmente, o numero de dias de utilizacdo do transporte
escolar por escola;

Xl - coordenar a elaboracdo do laudo mensal de execucdo do transporte
escolar;

XIl - repassar as informacfes sobre o calendario escolar aos prestadores de
servigo de transporte escolar;

XIlI - coordenar a elaboracdo de quadros de condensacdo do investimento
feito no transporte escolar, nimero de usuarios, quilometragem e outros;

XIV - apresentar relatérios periodicos completos de atividades realizadas;
XV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 100 - A Assessoria de Planejamento de Eventos Culturais e Turisticos,
compete as seguintes atribuicdes:

| - elaborar programas culturais que visem a inclusdo da crianga, do
adolescente, do idoso, das pessoas carentes, e das pessoas com
necessidades especiais, bem como toda a sociedade do Municipio de
Perdizes;

Il - coordenar a realizagdo eventos culturais e turisticos no Municipio visando
fomentar o turismo e a geragao de emprego e renda;

[l - implementar politicas publicas de valoriza¢do da cultura do Municipio;
IV - coordenar a realizacao de eventos culturais;

V - auxiliar a Comissao da Festa de realizacao da EXPOPER,;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 101 - A Assessoria de Coordenacéo Financeira, compete as seguintes
atribuicdes:
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| - zelar pelo controle dos recursos financeiros e pagamentos;

Il - controlar as requisi¢cdes de servicos;

[Il - acompanhar o processamento de empenhos do setor educacional;

IV - zelar pela execucéo fisico-financeira de contratos e convénios;

V - observar o cumprimento de execucgéo de recursos financeiros vinculados;
VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 102 - A Assessoria de Compras da Educacgdo, compete as seguintes
atribuicdes:

| - realizar requisicoes;
Il - fazer o controle de aquisicédo e estocagem de alimentos e materiais;
[l - verificar as necessidades de material das escolas da area urbana e rural;

IV - executar os procedimentos de compra dos fornecedores, observado os
procedimentos licitatérios;

V - elaborar relatorios periddicos dos bens adquiridos;
VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 103 - A Assessoria de Gestdo de Atendimento Educacional, compete as
seguintes atribuigdes:

| - elaborar um conjunto de préaticas de planejamento, dire¢do e controle que
visam agregar valor aos servicos publicos prestados aos cidaddos do
Municipio;

Il - emitir relatérios sobre o atendimento aos usuarios das unidades de ensino;

Il - receber sugestdes e reclamagfes com emissao de relatérios ao Secretario
Municipal;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 104 - A Assessoria de Programas e Ac¢bes Educacionais, compete as
seguintes atribuicoes:
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| - a execugcdo e cumprimento de programas, do plano decenal e acdes
voltadas para o desenvolvimento da educa¢do no Municipio;

Il - revisdo do plano de carreira dos profissionais da educacgao;

Il - acompanhar a execucdo do Plano de Acbes Articuladas — PAR do
Municipio junto ao Ministério da Educacéao;

IV - cadastrar projetos junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao — FNDE;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 105 - A Assessoria de Planejamento e Treinamento, compete as
seguintes atribuicoes:

| - planejar e executar acdes de treinamento e aprimoramento de professores e
pessoal da educacéo, atraves de cursos, palestras, simpdsios, féruns, e outros
meios;

Il - articular com o Setor de Gestdo Escolar o oferecimento de cursos junto a
estabelecimentos de ensino conveniados com o Municipio;

[l - aprimorar os servi¢cos ofertados na area educacional;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 106 - A Assessoria de Museus, compete as seguintes atribui¢des:

| - a guarda e divulgacao das pecas que compdem os museus do Municipio;

Il - desenvolver acdes voltadas a localizacdo e preservacdo de sitios
arqueoldgicos;

[l - estabelecer e executar politicas museologicas no Municipio;

IV - coordenar e fiscalizar as atividades referentes aos recursos de pessoal,
contratos, parcerias, convénios, servicos administrativos e de manutencdo
locais, orientando a operacionalizacdo financeira,

V - elaborar diretrizes museologicas e parametros de atuacdo técnica para

instituicbes de acervo de carater museolégico, centros culturais e bibliotecas
gue mantém acervos museoldgicos;
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VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 107 - A Assessoria de Gestdo do Patrimdnio Historico, compete as
seguintes atribuigdes:

| - elaborar e implementar a politica de preservacdo do patrimonio cultural, e
de valorizagdo social e econ6mica dos bens de valor cultural de modo
integrado;

Il - promover a execuc¢do do acervo arquivistico de valor permanente;

[l - realizar acdes de valorizacdo e fomentar a divulgacéo do acervo;

IV - propor e executar politicas de acesso a informacdes do acervo;

V - garantir a preservacdo do acervo por meio de politicas de conservacao
preventiva e curativa bem como a adocao de tecnologias que possibilitem a
recuperacéao e reproducado de informacdes;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 108 - A Assessoria de Fiscalizacdo da Merenda Escolar, compete as
seguintes atribuigdes:

| - fiscalizar, coordenar e programar acdes para assegurar a qualidade da
merenda escolar no Municipio;

Il - fiscalizar e acompanhar programas, contratos e convénios ligados ao
fornecimento da merenda escolar;

[l - fiscalizar e acompanhar a aplicagédo dos recursos financeiros destinados a
merenda escolar;

IV - manter relatorio atualizado sobre a qualidade dos alimentos entregues
pelos licitantes;

V - proceder a distribuicdo da merenda escolar de forma adequado junto aos
estabelecimentos de ensino de competéncia do Municipio;

VI - assessorar a nutricionista e o Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar
na elaboracao do cardapio;

VII - desempenhar outras atividades correlatas.
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Art. 109 - A Assessoria de Arquivo e Controle, compete as seguintes
atribuicdes:

| - a prestacdo de atendimento e controle de documentos, oficios,
memorandos, requisicdes e outros documentos;

Il - a execucdo de todo o expediente de todos os Orgdos vinculados a
Secretaria,

lIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 110 - A Assessoria de Compras do Esporte e Lazer, compete as seguintes
atribuicdes:

| - realizar requisicbes e controle de aquisicdo de materiais visando a
realizacdo de atividades fisicas e esportivas com intuito de incentivar a pratica
de atividades fisicas pela populacéao;

Il - auxiliar na elaborac&o da lista quantitativa de materiais a serem licitados;

[l - elaborar relatérios de distribuicdo de materiais;

IV - fornecer o material necessario para que outros 6rgaos e entidades possam
desenvolver projetos de esporte e lazer;

V - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 111 - Ao Diretor Escolar, compete as seguintes atribuicdes:

| - administrar o patriménio da Escola, que compreende as instalacdes fisicas,
0S equipamentos e materiais;

Il - manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na escola;
[l - zelar pela adequada utilizac&o e preservagao dos bens moveis da escola;
IV - racionalizar o uso de bens e materiais de consumo da escola;

V - tomar providéncias necessarias & manutencao, conservacao e reforma do
prédio, dos equipamentos e mobiliario da escola;

VI - coordenar a administracdo financeira e a contabilidade da escola;
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VIl - levantar as necessidades de recursos para atender a previsdo de
despesas rotineiras e eventuais da escola;

VIII - elaborar o orcamento da escola, submetendo-o a caixa Escolar e
Secretaria,;

IX - providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a capacitacdo de
recursos em outras fontes;

X - aplicar, em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento
as necessidades da escola;

Xl - submeter a caixa escolar da escola a prestacdo de contas dos recursos
aplicados;

XIl - coordenar a administracao de pessoal;

XIlI - definir, com a Secretaria, o quadro de pessoal da escola, observados os
dispositivos legais pertinentes;

XIV - promover a avaliacdo de desempenho dos profissionais da escola;

XV - definir o quadro de distribuicdo de tarefas e assegurar o0 seu
cumprimento;

XVI - fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislacéo especifica;

XVII - assegurar a atualizacéo das fichas funcionais dos servidores da escola;
XVIII - definir, com os servidores da escola, seus periodos de férias;

XIX - favorecer a gestéo participativa da escola;

XX - convocar assembleias para a eleicdo dos membros da Caixa Escolar;
XXI - convocar as reunides da Caixa Escolar e presidi-las;

by

XXII - submeter a apreciagdo da Comunidade escolar que devem ser
decididas participativamente;

XXIIl - delegar competéncias, quando se fizer necessario, de acordo com
dispositivos legais;

XXIV - gerenciar agbes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola;
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XXV - participar do levantamento de necessidades de capacitacdo do pessoal
da escola;

XXVI - providenciar agcbes de capacitacdo dos profissionais da escola, tendo
em vista as necessidades identificadas;

XXVII - articular com instituicdes e pessoas, visando a sua participacado nas
atividades de capacitacao do pessoal da escola;

XXVIIl - encaminhar demanda de cursos aos 6rgdos competentes, quando
necessario;

XXIX - orientar o funcionamento da secretaria da escola;

XXX - estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a
regularidade das atividades e informacdes;

XXXI - orientar a secretaria da escola sobre normas e procedimentos
referentes a escrituracdo escolar e a situacao dos servidores;

XXXII - organizar arquivo de legislacéo referente & educacéo;

XXXIII - supervisionar a analise de processos de regularizacdo de vida escolar;
XXXIV - participar do atendimento escolar no Municipio;

XXXV - colaborar na realizagdo do cadastro escolar;

XXXVI - propor a expansédo de niveis e modalidades de ensino, com base nas
necessidades da comunidade;

XXXVII - promover a regularizacdo do fluxo escolar, tomando medidas que
visem a reducéo da evasao e da repeténcia;

XXXVIII - representar a Escola junto aos demais 0rgdos e agéncias sociais do
Municipio;

XXXIX - coordenar a elaboracdo, implementacédo e avaliagdo do plano de
desenvolvimento da escola;

XL - articular a comunidade na elaboracao, implementacdo, acompanhamento
e avaliagcdo do plano de desenvolvimento da escola;
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XLI - promover estudos e debates para subsidiar a elaboracdo do plano de
desenvolvimento da escola, identificando as caracteristicas da clientela,
definindo a missdo da escola e sugerindo as acdes a serem desenvolvidas;

XLII - coordenar a elaboragcdo do plano de desenvolvimento da escola,
viabilizando a participacdo de todos, conforme a dinamica de planejamento
estabelecida;

XLIII - submeter o plano de desenvolvimento da escola a aprovacdo da
Comunidade Escolar e Secretaria e promover a sua divulgacéo;

XLIV - discutir com a comunidade escolar a operacionalizacdo do plano de
desenvolvimento da escola, definindo as responsabilidades de cada segmento
e a dindmica a ser utilizada;

XLV - promover a integracdo dos diversos setores da escola, visando
assegurar a unidade necesséria a efetivacdo do plano de desenvolvimento da
escola;

XLVI - acionar medidas destinadas a garantir condicbes administrativas,
financeiras e pedagogicas necessarias a implementacédo das agfes previstas
no plano de desenvolvimento da escola;

XLVII - propor o replanejamento do plano de desenvolvimento da escola, com
base nos resultados da avaliacao;

XLVIIl - garantir junto ao setor pedagogico o desenvolvimento curricular,
avaliando e acompanhando o trabalho pedagogico, sistematicamente, com
vista a uma efetiva aprendizagem;

XLIX - ser o articulador politico, pedagdgico e administrativo da escola;

L - desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 112 - A Secretaria Municipal de Saude, compete as seguintes atribui¢ées:
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| - promover medidas de prevencdo e protecdo a saude da populacdo do
Municipio de Perdizes, mediante o controle e o combate de morbidades
fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais;

Il - promover a fiscalizacdo e o controle das condi¢cBes sanitarias, de higiene,
saneamento, alimentos e medicamentos;

[l - promover pesquisas, estudos e avaliagcdo da demanda de atendimento
médico, paramédicos e farmacéuticos;

IV - solicitar a contratacdo de servigcos medicos, parameédicos e farmacéuticos,
em situacdes emergenciais;

V - promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservacao
das condi¢fes de saude e a melhoria na qualidade de vida da populagéo;

VI - implementar projetos e programas estratégicos de saude publica;

VII - promover medidas de atengéo béasica a saude;

VIII - capacitar recursos humanos para a saude publica;

IX - atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informacdes que se possa prestar relacionadas ao sistema de saude do
Municipio, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria Municipal de
Saude;

X - proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XI - atender ao disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
Xll - prestar assisténcia primaria nas areas medicas e odontolégicas a
populacdo, mediante politicas sociais, econbmicas e ambientais que visem a
reducéo, prevencéao e eliminacdo do risco de doencas;

Xlll - planejar e executar a politica sanitaria, nos aspectos de promocao,
prevencao e recuperacao da saude;

XIV - controlar e fiscalizar as a¢des e servicos de saude, atraves da execucgao
direta ou de servicos de terceiros;
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XV - desenvolver as acdes de saude, integrando-se a rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Estadual de Saude;

XVI - promover a formagdo da consciéncia sanitaria na crianca e no
adolescente;

XVII - criar e divulgar programas coletivos de prevencdo de deficiéncias e
controlar doencas transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da
manutencao de vigilancia sanitaria e epidemiologia;

XVIII - promover a fiscalizacdo médico-sanitaria;

XIX - a promogdo em articulagdo com a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos a inspe¢do de saude dos servidores, para efeitos de nomeacéo,
licencas, aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizagcdo de
técnicas de seguranca e medicina do trabalho, destinadas aos servidores
municipais;

XX - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do
Planejamento Estratégico de Governo, que estejam relacionados a Secretaria;

XXI — coordenar com 0 apoio de assessores 0s servicos ofertados pelo Pronto
Atendimento Municipal — PAM,;

XXII — coordenar com 0 apoio de assessores 0s servicos laboratoriais e de
fisioterapia disponibilizados pelo Municipio;

XXl — zelar pelo cumprimento dos servigos oferecidos em estabelecimentos
de saude no dmbito do Sistema Unico de Saude — SUS;

XXIV - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a
ela relacionado;

XXV - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — Compde a Secretaria Municipal de Saude as seguintes
assessorias diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I. Assessoria de Coordenacdo em Servicos de Saude;
Il. Assessoria de Controle e Manutencao de Veiculos;

[ll. Assessoria de Planejamento e Treinamento;
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V. Assessoria de Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitéria;

VI. Assessoria de Controle, Avaliacdo e Regulacdo em Servicos de Saude;
VII. Assessoria de Gestdo de Saude Primaria;

VIII. Assessoria de Controle de Medicamentos;

IX. Assessoria de Coordenacgéao Financeira,

X. Assessoria de Compras da Saude;

Xl. Assessoria de Zoonoses e Controle de Animais;

XIl. Assessoria de Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia da Situacdo de
Saude;

XIll. Assessoria de Vigilancia Ambiental e Vigilancia de Promocédo a Saude;
XIV. Assessoria de Programas e A¢cbes em Saude;

XV. Assessoria de Vigilancia & Satde do Trabalhador na Area Rural;

XVI. Assessoria de Vigilancia Alimentar e Nutricional,

XVII. Assessoria de Gestao de Tratamento Fora do Domicilio;

XVIII. Assessoria de Controle de Atendimento;

XIX. Assessoria de Arquivo e Almoxarifado.

Art. 113 - A Assessoria de Coordenacdo em Servicos de Salde, compete as
seguintes atribuicoes:

| - coordenar a manutencdo e o bom andamento dos servigos de saude;
Il - equacionar as despesas e antever a necessidade de receitas;

Il - gerir o regular funcionamento dos prédios publicos ligados a Secretaria
Municipal de Saude;
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IV - subsidiar o Secretario Municipal nos assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos pela Secretaria a populacao;

V - emitir relatérios da execuc¢do dos servigos disponibilizados;
VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 114 - A Assessoria de Controle e Manutencéo de Veiculos, compete as
seguintes atribuicoes:

| - manter e controlar o fluxo de veiculos, requisicdo de pecas e servigos;
Il - zelar pela limpeza e guarda dos veiculos;

Il - oferecer o0 apoio necessario aos motoristas;

IV - verificar a regularidade da documentagéo dos veiculos;

V - supervisionar o abastecimento dos veiculos;

VI - emitir relatorio sintético da situacdo dos veiculos a disposicdo da
Secretaria,

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 115 - A Assessoria de Planejamento e Treinamento, compete as
seguintes atribuicoes:

| - planejar e executar agdes de treinamento e aprimoramento dos profissionais
vinculados a Secretaria Municipal de Saulde, através de cursos, palestras,
simpaésios, foruns e outros meios;

Il - buscar sempre que possivel o apoio e a parceria do Governo do Estado e
do Governo Federal;

[l - supervisionar os servigos prestados pelos profissionais da saude;

IV - implementar politicas publicas de eficiéncia na prestacdo de servicos em
saude;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 116 - A Assessoria de Farmécias, compete as seguintes atribuicées:
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| - 0 recebimento de receituario médico e distribuicdo de medicamento ao
usuario;

Il - auxiliar a Assessoria de Licitacdo na elaboracdo de planilhas quantitativas
visando a aquisicdo de medicamentos;

Il - fazer a gestdo do quantitativo de medicamentos a disposicdo da
populacao;

IV - cuidar para que o estoque de medicamentos seja necessario para o
atendimento dos usuarios;

V - manter lista atualizada de usuérios atendidos com a distribuicdo de
medicamentos;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 117 - A Assessoria de Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria,
compete as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e fiscalizar o cumprimento de metas das areas de vigilancia em
saude, especialmente promocdo da saude, vigilancia ambiental, vigilancia a
saude do trabalhador, vigilancia epidemioldgica, vigilancia da situacdo de
saulde, vigilancia sanitaria;

Il - desenvolver conjunto de ac¢des capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude;

[l - implementar medidas de prevencao e controle das doencas e dos agravos
e determinar possivel solucao;

IV - proceder visitas a residéncias e estabelecimentos comerciais visando
verificar situacdes de irregularidade sanitaria;

V - a vigilancia constante no cumprimento das normas sanitarias pela
populacao;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 118 - A Assessoria de Controle, Avaliacdo e Regulacdo em Servicos de
Saude, compete as seguintes atribuicdes:

| - executar atividades relativas aos servicos ambulatoriais;
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Il - coordenar o oferecimento dos servigos especializados;

Il - fazer a gestao da PPI — Programacgao Pactuada e Integrada,;
IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 119 - A Assessoria de Gestdo de Salde Primaria, compete as seguintes
atribuicdes:

| - acompanhar a execucdo e cumprimento de metas de todos os programas
de salde primaria;

Il - fazer a gestédo dos servigcos oferecidos pelos PSF’S;

Il - emitir relatérios de atividades realizadas a fim de subsidiar o Secretario na
reformulacéo de politicas publicas de Saude Primaria;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 120 - A Assessoria de Controle de Medicamentos, compete as seguintes
atribuicdes:

| - o controle de estoque e armazenamento de medicamento e sua validade;

Il - a distribuicdo de medicamentos as Unidades Béasicas de Saude e Pronto
Atendimento Municipal — PAM;

[l - a distribuicdo de medicamentos a Unidade da Farmacia de Minas;

IV - auxiliar a Assessoria de Licitacdo na elaboracdo de planilha quantitativa
visando a aquisicdo de medicamentos;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 121 - A Assessoria de Coordenacdo Financeira, compete as seguintes
atribuicdes:

| - zelar pelo controle dos recursos financeiros, pagamentos, requisicoes de
servigos, acompanhamento de empenhos, execugao de contratos e convénios;

Il - emitir relatérios financeiros do balanco entre receita e despesa vinculado a
Secretaria,
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[l - implementar gestéo financeira no sentido de manter regular o oferecimento
dos servigos de saude;

IV - zelar pelo cumprimento regular dos recursos financeiros de programas
vinculados;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 122 - A Assessoria de Compras da Salde, compete as seguintes
atribuicdes:

| - realizar requisicdes e controle de aquisicdo de materiais e equipamentos;

Il - gerir o regular funcionamento de todos os setores vinculados a Secretaria
Municipal de Saude, procedendo a aquisi¢cdo de bens necessarios;

[Il - executar os procedimentos de compra diversos da Secretaria e dos seus
orgaos;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 123 - A Assessoria de Zoonoses e Controle de Animais, compete as
seguintes atribuigdes:

| - desenvolver a¢gbes que visem prevenir, diminuir ou eliminar os riscos e
agravos a saude, provocados por vetor, animal hospedeiro, reservatério ou
animais que coabitam com o homem;

Il - realizar vistorias periddicas aos imoveis rurais e urbanos;

[l - implementar politicas publicas de prevencdo a doencgas causadas por
animais ou vetor hospedeiro;

IV - agir imediatamente apresentando solu¢cdes sempre que verificar situacao
de agravos a saude da populacao;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 124 - A Assessoria de Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia da Situacdo
de Saude, compete as seguintes atribuicdes:

| - a vigilancia e controle das doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e
agravos;
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II - implementar um conjunto de a¢des que proporcionam o conhecimento,
deteccdo ou prevencao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual e coletiva;

[l - recomendar e adotar medidas de prevencédo e controle das doencas e
agravos;

IV - desenvolver agbes de monitoramento continuo;

V - identificar os problemas indicadores de salde, através de planejamento
estratégico;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 125 - A Assessoria de Vigilancia Ambiental e Vigilancia de Promog&o a
Saude, compete as seguintes atribui¢cdes:

| - detectar as mudancgas e fatores determinantes e condicionantes do meio
ambiente que interferem na salde humana;

Il - identificar as medidas de prevencdo e controle dos fatores de riscos
ambientais relacionados as doencas ou outros agravos a saude;

[Il - desenvolver acdes de monitoramento continuo na regido e no Municipio ou
nas areas de abrangéncia de equipes de atencéo a saude;

IV - propor estudos e analises que identifiguem e expliquem problemas de
saude e o comportamento dos principais indicadores de saude;

V - contribuir para um planejamento de salude mais abrangente;
VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 126 - A Assessoria de Programas e Ac¢Bes em Salde, compete as
seguintes atribuicoes:

| - elaborar programas para promover medidas de prevencdo e protecédo a
saude da populacdo do Municipio de Perdizes, mediante o controle e o
combate de morbidades fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais;

II - elaborar estudos visando a implementacédo de projetos e programas

estratégicos de saude publica integrando-os a rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Estadual de Saude;
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[l - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do
Planejamento Estratégico do Governo Estadual e Federal, que estejam
relacionados a Secretaria Municipal de Saude;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 127 - A Assessoria de Vigilancia & Satde do Trabalhador na Area Rural,
compete as seguintes atribuicdes:

| - a promocdo de agcOes da saude com vistas a reducdo de morbidade da
populacéo trabalhadora,;

Il - a vigilancia permanente da salde do trabalhador com vistas ao processo
produtivo;

[Il - a promocédo de acdes que visem prevenir a saude do trabalhador;
IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 128 - A Assessoria de Vigilancia Alimentar e Nutricional, compete as
seguintes atribuigdes:

| - promover a elaboracao, implementacéo e avaliacdo politica de alimentacao
e nutricao;

II - articular intersetorialmente com as Secretarias Municipais de Agropecudria,
Meio Ambiente e Servigcos Publicos, Educacéo, Setor de Industria e Comércio,
e outros setores envolvidos na seguranca alimentar e nutricional do
trabalhador e da populagéo;

[l - fazer a vigilancia alimentar e nutricional da populagdo, com implementacao
de politicas publicas de orientacéo, conscientizacao e informacao;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 129 - A Assessoria de Gestdo de Tratamento Fora do Domicilio — TFD,
compete as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e implementar acdes para assegurar a concessao do auxilio para
tratamento fora de domicilio aos usuarios do Municipio;

Il - implementar a politica publica de assisténcia para o tratamento fora de
domicilio SAI/SUS;
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[Il - manter o cadastro atualizado dos pacientes beneficiarios;

IV - estabelecer normas e diretrizes no ambito municipal para o pagamento do
auxilio do TFD;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 130 - A Assessoria de Controle de Atendimento, compete as seguintes
atribuicdes:

| - controlar o atendimento a populacdo que procura os servi¢cos da Secretaria;
Il - manter ficha cadastral de todos os usuarios atendidos;

[l - zelar pelo eficiente atendimento dos usuarios;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 131 - A Assessoria de Arquivo e Almoxarifado, compete as seguintes
atribuicdes:

| - a prestacdo de atendimento e controle de documentos, oficios,
memorandos, requisi¢des e outros documentos;

Il - a emisséo de relatorio sintético de expedientes realizados;

[l - o controle e distribuicdo de materiais constantes no almoxarifado da
Secretaria,;

IV - 0 apoio a todos os 6rgados vinculados a Secretaria;
V - desempenhar outras atividades correlatas.
CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 132 - A implantacdo dos 06rgdos constantes da presente Lei
Complementar sera efetivada com dotacdo de elementos humanos e materiais

indispensaveis ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico — O provimento das respectivas assessorias, chefias e direcédo
dar-se-a, paulatinamente, na medida em que for necessario o referido
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provimento para o bom andamento das atividades publicas municipais,
conforme previsto no artigo 92, incisos | e 11l da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 133 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao, ordenados
por simbolos e niveis de vencimentos, constantes do Anexo | da presente Lei
Complementar.
Art. 134 - Ficam extintos os cargos de provimento em comisséo existentes na
data da vigéncia desta Lei Complementar, sendo seus titulares
automaticamente exonerados.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 135 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgcamento da
Prefeitura os ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta
Lei Complementar.
Art. 136 - Fica revogada a Lei Complementar n°® 01 de 18 de janeiro de 2013.

Art. 137 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Perdizes/MG, 08 de Fevereiro de 2017.

FERNANDO MARANGONI
Prefeito Municipal

96



=]
N
s=
e
~

~

17/2

PI’REI’EITIIrBA DE l - E

no caminbo ceifo.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SiMBOLOS E VENCIMENTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

. 5 .
Nome do Cargo Titular N° de Simbolo Vencimento
Cargos R$
Secreparla Municipal de Governo e| Secretario 01 6.671,00
Planejamento
Assessoria de Cerimonial e Eventos | Assessor | 01 4.400,00
Assessoria de Protocolo Assessor |l 01 3.100,00
Assessoria de Imprensa Assessor |l 01 3.100,00
Assessoria de Comunicacao Assessor lll 01 1.800,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
. 5 .
Nome do Cargo Titular N° de Simbolo Vencimento
Cargos R$
Procuradoria Geral do Municipio Pro(gggldor 01 6.671,00
Procuradoria Adjunta Proc_urador 01 5.200,00
Adjunto
Assessoria  Juridica -  Apoio| Assessor | 01 4.400,00
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Administrativo
Ass_essqua Juridica -  Apoio| Assessor | 01 4.400,00
Legislativo
Assesso_rla Juridica —  Apoio| Assessor | 01 4.400,00
Contencioso
Assessoria de Apou_) e Gestao dos| Assessor Il 01 3.100.00
Conselhos Municipais
Assessoria de Apoio Técnico Assessor |l 01 3.100,00
Assessoria Administrativa -| Assessor I
PROCON 01 3.100,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
: S .
Nome do Cargo Titular N° de Simbolo Vencimento
Cargos R$
Secretaria Municipal de Fazenda Secretario 01 6.671,00
Assessoria de Compras Assessor | 01 4.400,00
Assessoria de Gestao de| Assessor Il 01 1.800,00
Fornecedores
Assegs_orja de Controle de| Assessor Il 01 1.800,00
Requisicao
Assessoria de Licitagcédo Assessor | 01 4.400,00
Assessgrla de CotacOes e Mapa de| Assessor Il 01 3.100.00
Apuracéo
Asgessorla de Cadastramento de| Assessor |l 01 1.800,00
Licitantes
Assessorlla de Gestao de| Assessor Il 01 3.100,00
Tesouraria
Assessoria de Gestao de| Assessor Il 01 1.800,00
Pagamentos
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
8 5 .
Nome do Cargo Titular N° de Simbolo Vencimento
Cargos R$

Secretaria Municipal de Controle| Secretario 01 6.671.00
Interno
Assessoria de Informatica Assessor I 01 3.100,00
Assessoria de Gestao de Controle| Assessor Il 01 1.800,00
de Frota
Assessoria de Gestao Patrimonial Assessor IV 01 1.400,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
. 5 .
Nome do Cargo Titular N° de Simbolo Vencimento
Cargos R$
Secretaria Municipal de Recursos| Secretario 01 6.671,00
Humanos
Assessoria de Gestdo de Pessoal Assessor |l 01 3.100,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS,
PROJETOS E PRESTACAO DE CONTAS
. 5 .
Nome do Cargo Titular N° de Simbolo Vencimento
Cargos R$
Secretaria Municipal de| Secretario
Convénios, Projetos e Prestacao 01 6.671,00
de Contas
Setor de Industria e Comércio Chefe 01 5.200,00
Assessorlg de Desenvolvimento| Assessor lll 01 1.800,00
Empresarial
Assessoria de Prestacdo de| Assessor lll 01 1.800,00
Contas
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA,
TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
. 5 .
Nome do Cargo Titular N° de Simbolo Vencimento
Cargos R$
Secretaria Municipal de Seguranca| Secretario
Pdblica, Transito e Mobilidade 01 6.671,00
Urbana
Assessoria de Seguranca Publica Assessor |l 01 3.100,00
Assessoria de Planejamento e Assessor Il
Gestao do Sistema de Video- 01 3.100,00
Monitoramento
Assessoria de Planejamento de Assessor lli
Transito e Mobilidade Urbana 02 1.800,00
Assessoria de Defesa Civil Assessor |l 01 1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADACAO E TRIBUTOS

Nome do Cargo

Titular

N° de

| Simbolo | Vencimento
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Cargos R$
SecretarlaN I_\/Iun|C|paI de| Secretério 01 6.671,00
Arrecadacéo e Tributos
Assessoria de Arrecadacéo Assessor | 01 4.400,00
Assessoria de Tributos Assessor | 01 4.400,00
Assessoria de Cadastro Imobiliario Assessor |l 01 3.100,00
A_sses_sorlfil de Avaliacdo e| Assessor lll 01 1.800,00
Fiscalizacao
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
. 5 .
Nome do Cargo Titular N° de Simbolo Vencimento
Cargos R$
Secretarla Municipal de Assisténcia| Secretario 01 6.671,00
Social
Assgssorla de Atendimento a| Assessor | 01 4.400,00
Familia
Assessoria de Coordenacdo do| Assessor |
Centro de Referéncia de 01 4.400,00
Assisténcia Social - CRAS
Assessoria de Atendimento ao| Assessor |l 01 3.100,00
Trabalhador
Assessoria de Atendimento ao| Assessor Il
Idoso, Mulher, Pessoas Carentes e 01 3.100,00
Pessoas com Deficiéncia
As.sessorla de Atendimento a| Assessor Il 01 3.100,00
Crianca e ao Adolescente
Assessoria de .G_estao de Acbes e| Assessor lll 01 1.800,00
Programas Sociais
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA,
MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS
. 5 .
Nome do Cargo Titular N° de Simbolo Vencimento
Cargos R$
Secretaria Municipal de| Secretario
Agropecuaria, Meio Ambiente e 01 6.671,00
Servicos Publicos
Se,:tqr de Agropecuaria e Servigos Chefe 01 5.200,00
Pulblicos
Assessoria de Apoio Agroflorestal Assessor Il 01 3.100,00
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Assessoria de  Assisténcia ao| Assessor Il 01 3.100,00
Produtor Rural
Asse_ssorla de Gestdo de Servigcos| Assessor I 01 3.100,00
Rurais
Assessorlfil de Ge_stqo de Controle e| Assessor Il 01 1.800,00
Manutenc¢ao do Viveiro
Assesgorla de Gestdo de Patrulha| Assessor Il 01 1.800,00
Mecanizada
Assessoria de Servi¢os Publicos Assessor |l 01 1.800,00
Assessoria de Meio Ambiente Assessor | 01 4.400,00
Assessoria de Limpeza Publica Assessor |l 01 3.100,00
Assessoria da Unidade Municipal de| Assessor Il
Cadastramento — UMC 01 3.100,00
Assessoria .de Gestao de Controle e| Assessor Il 01 1.800,00
Coleta de Lixo
Assessorlril de . Operaggo e| Assessor ll 01 1.800,00
Manutencéo da Usina de Reciclagem
Assessoria de Almoxarifado Assessor |V 01 1.400,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE
- S .
Nome do Cargo Titular N° de Simbolo Vencimento
Cargos R$
Secreta}r_la Municipal de Orcamento e| Secretério 01 6.671,00
Contabilidade
Assessoria de Contabilidade Assessor | 01 4.400,00
Assessoria de Gestdo de Empenhos; | Assessor Il 01 3.100,00
Assessoria Fiscal Assessor Il 01 1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL D E TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS

. S _
Nome do Cargo Titular N° de Simbolo Vencimento
Cargos R$
Secretaria Municipal de Transportes e| Secretario 01 6.671.00
Obras Publicas
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Setor de Transportes Chefe 01 5.200,00
Assessoria de Controle e Fiscalizagdo| Assessor | 01 4.400,00
de Transportes
Asse_ssorla de Atendimento e Servicos| Assessor |l 01 3.100.00
Rurais
Assessoria de Gestdo e Controle de| Assessor Il 01 3.100.00
Pessoal
As§essorla ,de_ Manutencdo de| Assessor Il 01 3.100.00
Veiculos e Maquinas
Assessoria de Oficina Assessor |l 01 3.100,00
Assessoria  de  Almoxarifado de| Assessor Il 01 1.800,00
Transportes
Setor de Obras Publicas Chefe 01 5.200,00
Assgssorla de ,Fl_scallzagao de| Assessor Il 02 3.100,00
Servigos e Obras Publicas
Assgssorla de Manutencdo de Obras| Assessor Il 02 3.100,00
Publicas
Assessoria de Saneamento Basico Assessor |l 01 3.100,00
Asse_s§qr|a _de_ Manutencdo do| Assessor Il 01 3.100.00
Cemitério Municipal
Assessoria de Arquivos e Controle Assessor Il 01 1.800,00
Agse_ssor de Almoxarifado de Obras| Assessor Il 01 1.800,00
Pudblicas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
. 5 .
Nome do Cargo Titular N° de Simbolo Vencimento
Cargos R$
Secretaria Municipal de E(_jucagao, Secretério 01 6.671.00
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
Setor de Gestéao Escolar Chefe 01 5.200,00
Assessoria de Apoio a Direcdo| Assessor I 02 3.100,00
Escolar
Assessoria de Apoio a Educacao na| Assessor lll 01 1.800,00
Area Rural
Assessoria de Apoio a Educacdo na| Assessor lll 01 1.800,00

Area Urbana
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Assessoria de Cultura e Turismo Assessor | 01 4.400,00
Assessoria de Esporte e Lazer Assessor | 01 4.400,00
Assessoria de,Transporte Escolar e| Assessor | 01 4.400.00
Controle de Veiculos

Assessoria de_ Plan,eja_lmento de| Assessor | 01 4.400.00
Eventos Culturais e Turisticos

A_ssesso_rla de Coordenagéao| Assessor Il 01 3.100.00
Financeira

Assessoria de Compras da Educacao | Assessor lli 01 1.800,00
Asses.sorla de . Gestao de| Assessor Il 01 1.800,00
Atendimento Educacional

Assessqua _de Programas e AcOes| Assessor lll 01 1.800,00
Educacionais

Asgessorla de Planejamento e| Assessor Il 01 1.800,00
Treinamento

Assessoria de Museus Assessor lll 01 1.800,00
A.sse,s.sorla de Gestdo do Patrimoénio| Assessor llI 01 1.800,00
Historico

Assessoria de Fiscalizagdo da| Assessor Il 01 1.800,00
Merenda Escolar

f\;:grssorla de Compras do Esporte e| Assessor IV 01 1.400,00
Assessoria de Arquivo e Controle Assessor IV 01 1.400,00
Diretor Escolar Diretor 07 3.900,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
. 5 .
Nome do Cargo Titular N° de Simbolo Vencimento
Cargos R$

Secretaria Municipal de Saude Secretério 01 6.671,00
Asse_ssorla d? Coordenagcao em| Assessor | 01 4.400.00
Servicos de Saude
Asses,sorla de Controle e Manutencao| Assessor Il 01 3.100.00
de Veiculos
Asgessorla de Planejamento e| Assessor 01 3.100,00
Treinamento
Assessoria de Farmacias Assessor Il 01 3.100,00
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Assessoria de Vigilancia em Saude e

Assessor I

oo . 01 3.100,00
Vigilancia Sanitaria
Assessoila de Controle, Avallagfao e| Assessor I 01 3.100,00
Regulacao em Servicos de Saude;
Agse§§or|a de Gestdo de Saude| Assessor I 01 3.100,00
Primaria
Assgssorla de Controle de| Assessor I 01 3.100,00
Medicamentos
A.ssessqual de Coordenagéao| Assessor lll 01 1.800,00
Financeira;
Assessoria de Compras da Saude Assessor lll 01 1.800,00
As§es§orla de Zoonoses e Controle de| Assessor Il 01 1.800,00
Animais
Assessoria de Vigilancia| Assessor Il
Epidemiologica e  Vigilancia da 01 1.800,00
Situacdo de Saude
Afs,sfe:ssqua de Vlgllapcw\;l An)blental e| Assessor lll 01 1.800,00
Vigilancia de Promocé&o a Saude
Ass:essorla de Programas e AcOes em| Assessor lll 03 1.800,00
Saude
Assessoria de Vigilancia a Saude do| Assessor lll
Trabalhador na Area Rural 01 1.800,00
Asse.:s.sorla de Vigilancia Alimentar e| Assessor lll 01 1.800,00
Nutricional
Assessoria d.e,Gestao de Tratamento| Assessor llI 01 1.800,00
Fora do Domicilio
Asses.sorla de Controle de| Assessor Il 02 1.800,00
Atendimento
Assessoria de Arquivo e Almoxarifado | Assessor IV 01 1.400,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERDIZES
. 5 .
Nome do Cargo Titular N° de Simbolo Vencimento
Cargos R$

Superintendente do Instituto de| Superintendente 01 6.671,00

Previdéncia Municipal de Perdizes
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